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ОТВЕТЫ НА БИЛЕТЫ

для проверки знаний по охране труда и пожарной безопасности работников

МБОУ «Веселоярская СОШ»

БИЛЕТ № 1

1.  Права и обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда.

Права работодателя:

· принимать локальные нормативные акты;

· организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ для  лиц, поступающих на работу, работников, переводимых на другую работу.

Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, приобретение и выдача сертифицированных СИЗ за счет средств предприятия;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с ТК РФ;

· условия труда на каждом рабочем месте и организацию контроля за их состоянием  на рабочих местах;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на производстве;

· недопущение к работе лиц не прошедших обучение, инструктаж, стажировку, проверку знаний и медосмотров;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций;

· расследование и учет несчастных случаев и профзаболеваний на производстве;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  и профзаболеваний на производстве;

· разработку и утверждение  правил и инструкций по охране труда работников.
2. Трудовая деятельность человека. Основные принципы обеспечения безопасности и охраны труда.

В Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей (статья 7, часть 2 Конституции РФ).

· Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены (статья 37, часть 3 Конституции РФ).

· Сокрытие должностными лицами фактов и обстоятельств, создающих угрозу для жизни и здоровья людей, влечет за собой ответственность в соответствии с федеральным законом (статья 41, часть 3 Конституции РФ).

· Каждый имеет право на благоприятную окружающую среду, достоверную информацию о ее состоянии и на возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу экологическим правонарушением (статья 42 Конституции РФ).

Основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются:

· обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· обеспечение права на обязательное социальное страхование работников.

3. Оказание первой доврачебной помощи при переломах костей конечностей.

При закрытом переломе придайте конечности удобное положение, обращайтесь с ней при  этом осторожно, не допускайте резких движений, наложите шины. Шины накладывайте с двух  сторон, подложите под них вату, чтобы шины не касались кожи конечностей, и обязательно  захватите суставы выше и ниже мест перелома. Шины можно наложить поверх одежды.

При открытом переломе остановите кровотечение, смажьте края раны йодом, перевяжите рану и наложите шины. Не трогайте руками и не вправляйте торчащие из нее обломки костей. При отсутствии шин используйте фанеру, доски, черенки лопат и т.п. В крайнем случае, прибинтуйте сломанную ногу к здоровой ноге, а руку - к грудной клетке.

4. Если вас отрезало огнём в учебном кабинете второго этажа здания школы, что вы будете делать?

При возникновении очага возгорания в правом крыле второго этажа школы, все находящиеся здесь работники и обучающиеся должны эвакуироваться через левое крыло школы второго этажа по лестничной площадке левого крыла через эвакуационную дверь № 2 под лестничной площадкой первого этажа и центральный выход из школы (ответственные учителя проводящие уроки).
Кабинеты № 9, № 10, № 11 – эвакуацию проводить через оконные проемы по приставным лестницам (ответственные юноши старших классов).

При возникновении очага возгорания в районе библиотеки и огонь преграждает эвакуацию через лестницу правого крыла здания школы, все находящиеся здесь работники и обучающиеся должны эвакуироваться через актовый зал и эвакуационную дверь № 4 (ответственные учителя, проводящие уроки).
При возникновении очага возгорания в левом крыле второго этажа школы, все находящиеся здесь работники и обучающиеся должны эвакуироваться через правое крыло школы второго этажа по лестничной площадке на первый этажа через эвакуационную дверь № 1 и центральный выход из школы (ответственные учителя, проводящие уроки).

Кабинет № 16, №17 – эвакуацию проводить через оконные  проемы по приставным лестницам (ответственные юноши старших классов).

5. Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).
БИЛЕТ № 2

· Основные обязанности работника в области охраны труда.


Работник обязан:

2. соблюдать трудовую дисциплину;
3. соблюдать правили внутреннего трудового распорядка;
4. соблюдать требования охраны труда;
5. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

6. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
8. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

· Порядок допуска работника к выполнению работ по специальности.


Наличие у работника:

· документа подтверждающего его квалификацию и соответствия его опыта работы и иных профессиональных характеристик требованиям, установленным для конкретного вида работ;

· документа о прохождении в установленные сроки медицинского осмотра.


Все поступающие на работу лица, проходят:

1. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

2. инструктаж по охране труда (вводный и первичный на рабочем месте) с учётом выполняемой работы и специфики деятельности предприятия;

3. стажировку на рабочем месте;

4. проверку знаний требований охраны труда.
· Оказание первой доврачебной помощи при ожогах.

При термическом ожоге снимите одежду с обожженного места, не отрывая прилипшие части одежды, накройте место стерильным материалом, сверху положите слой ваты и забинтуйте.
Во время оказания помощи не прикасайтесь к обожженным местам, не прокалывайте пузыри. Обожженную поверхность не смазывайте мазями и не засыпайте порошками. При сильных ожогах пострадавшего немедленно доставьте в больницу.
Правила обработки ожога без нарушения целостности ожоговых пузырей:
Подставить под струю холодной воды на 10-15 минут и (или) приложить холод на 20-30 минут.
НЕЛЬЗЯ: СМАЗЫВАТЬ ОБОЖЖЕННУЮ ПОВЕРХНОСТЬ МАСЛАМИ И ЖИРАМИ
Правила обработки ожога с нарушением целостности ожоговых пузырей и кожи:
Накрыть сухой чистой тканью, поверх сухой ткани, приложить холод
НЕЛЬЗЯ: ПРОМЫВАТЬ ВОДОЙ, БИНТОВАТЬ ОБОЖЖЕННУЮ ПОВЕРХНОСТЬ
· Первичные средства пожаротушения.
Первичные средства пожаротушения (п.с.п.)— средства тушения внезапно возникшего очага несанкционированного горения (очага пожара в начальной стадии его развития), доступные для использования людьми без профессиональных знаний до прибытия подразделений пожарной охраны. Как правило, п.с.п. находятся в определенных местах. Это пожарные щиты, пожарные стенды, пожарные шкафы, снабженные знаком пожарной безопасности F 06.

К п.с.п. относятся:

1. огнетушащие вещества (вода, песок, земля);

2. огнетушащие материалы (грубошерстные куски материи — кошмы, асбестовые полотна, металлические сетки с малыми ячейками и т.п.);

3. немеханизированный ручной пожарный инструмент (багры, крюки, ломы, лопаты и т.п.);

4. пожарный инвентарь (бочки и чаны с водой, пожарные ведра, ящики и песочницы с песком);

5. пожарные краны на внутреннем водопроводе противопожарного водоснабжения в сборе с пожарным стволом и пожарным рукавом;
6. огнетушители.

· Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).
БИЛЕТ № 3
1. Рабочее время и время отдыха.

Время отдыха — время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются: 

· перерывы в течение рабочего дня (смены);
· ежедневный (междусменный) отдых;
· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
· нерабочие праздничные дни;
· отпуска.

Рабочее время — время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отра​ботанного каждым работником.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

Трудовой распорядок на предприятии определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

Правила внутреннего трудового распорядка организации – локальный нормативный акт предприятия, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Внутренний трудовой распорядок в МБОУ «Веселоярская СОШ» регулируется:

а) правилами внутреннего трудового распорядка, в который входят:

общие положения;

порядок приема и увольнения работников;

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора;

режим работы;

время отдыха;

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания;

б) должностными инструкциями;

в) правилами и инструкциями по ТБ.

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

Выполнение правил внутреннего трудового распорядка предприятия достигается за счет обеспечения всеми рабочими и служащими высокой трудовой дисциплины, своевременного и точного исполнения распоряжений администрации, постоянного повышения производительности труда, улучшения качества выпускаемой продукции, соблюдения технологической дисциплины, требований по охране труда, производственной санитарии, техники безопасности, противопожарной безопасности, бережного отношения к имуществу предприятия.

3. Порядок выполнения комплекса реанимационных мероприятий при наступлении обморока.

	ПРИЗНАКИ ОБМОРОКА:
	1.
Кратковременная потеря сознания (не более 3-4 минут)

2.
Потере сознания предшествуют: резкая слабость, головокружение, звон в ушах и потемнение в глазах


· Если нет сознания и нет пульса на сонной артерии - приступить к реанимации.

· Если нет сознания, но есть пульс на сонной артерии - приподнять ноги, расстегнуть ворот сорочки, ослабить галстук и поясной ремень. Надавить на болевую точку, если в течение 3 мин. сознание не появилось – повернуть пострадавшего на живот и приложить холод к голове.

· При появлении болей в животе или повторных обмороков – положить холод на живот.
· При тепловом ударе – перенести в прохладное место, приложить холод к голове и груди.
· В случаях голодного обморока - напоить сладким чаем.
· Во всех случаях обморока необходимо вызвать врача.
4. Требования пожарной безопасности при проведении культурно-массовых мероприятий.

1. Ответственным за обеспечение пожарной безопасности при проведении культурно-массовых мероприятий (вечеров, спектаклей, концертов, киносеансов, новогодних елок и т.п.) является директор школы или лицо, назначенное приказом директора учреждения.

2. Перед началом культурно-массовых мероприятий директор школы должен тщательно проверить все помещения, эвакуационные пути и выходы на соответствие их требованиям пожарной безопасности, а также убедиться в наличии и исправном состоянии средств пожаротушения, связи и пожарной автоматики.

3. Все выявленные недостатки должны быть устранены до начала культурно-массового мероприятия.

4. На время проведения культурно-массовых мероприятий должно быть обеспечено дежурство работников школы и учащихся старших классов.

5. Во время проведения культурно-массового мероприятия с детьми должны неотлучно находиться дежурный преподаватель, классные руководители или воспитатели. Эти лица должны быть проинструктированы о мерах пожарной безопасности и порядке эвакуации детей в случае возникновения пожара и обязаны обеспечить строгое соблюдение требований пожарной безопасности при проведении культурно-массового мероприятия.

6. Этажи и помещения, где проводятся культурно-массовые мероприятия, должны иметь не менее двух рассредоточенных эвакуационных выходов. Проведение культурно-массовых мероприятий в подвальных и цокольных помещениях запрещается.

7. Ширина продольных и поперечных проходов в помещениях для проведения культурно-массовых мероприятий должна быть не менее одного метра, а проходов, ведущих к выходам, не менее ширины самих выходов. Все проходы и выходы должны располагаться так, чтобы не создавать встречных или пересекающихся потоков людей.

8. Сокращать ширину проходов между рядами и устанавливать в проходах добавочные места запрещается.

9. В помещениях для культурно-массовых мероприятий все кресла и стулья должны быть соединены в рядах между собой и прочно прикреплены к полу.

10. В помещениях, используемых для танцевальных вечеров и детских игр, с количеством мест не более 200, крепление стульев к полу может не производиться.

11. Эвакуационные выходы из помещений должны быть обозначены световыми указателями с надписью «Выход» белого цвета на зеленом фоне, подключенными к сети аварийного или эвакуационного освещения здания. При наличии людей в помещениях световые указатели должны быть во включенном состоянии.

12. Проведение занятий, репетиций, спектаклей и концертов, а также демонстрация кинофильмов в актовых и подобных им залах школы разрешается только в строгом соответствии с действующими правилами пожарной безопасности для театрально-зрелищных предприятий, культурно-просветительных учреждений, кинотеатров и киноустановок.

13. В помещениях, используемых для проведения культурно-массовых мероприятий, запрещается:

а) использовать ставни на окнах для затемнения помещений;

б) оклеивать стены и потолки обоями и бумагой;

в) применять горючие материалы, не обработанные огнезащитными составами, для акустической отделки стен и потолков;

г) хранить бензин, керосин и другие легковоспламеняющиеся и горючие жидкости;

д) хранить имущество, инвентарь и другие предметы, вещества и материалы под сценой или подмостками, а также в подвалах, расположенных под помещениями;

е) применять предметы оформления помещений, декорации и сценическое оборудование, изготовленные из горючих синтетических материалов, искусственных тканей и волокон (пенопласта, поролона, поливинила и т.п.);

ж) применять открытый огонь (факелы, свечи, канделябры, фейерверки, бенгальские огни и т.п.), использовать хлопушки, применять дуговые прожекторы, устраивать световые эффекты с применением химических и других веществ, могущих вызвать загорание;

з) устанавливать стулья, кресла и т.п., конструкции которых выполнены из пластмасс и легковоспламеняющихся материалов;

и) устанавливать на дверях эвакуационных выходов замки и другие трудно открывающиеся запоры;

к) устанавливать на окнах глухие решетки.

14. Полы помещений должны быть ровными, без порогов, ступеней, щелей и выбоин. При разности уровней смежных помещений в проходах должны устанавливаться пологие пандусы.

15. Все сгораемые декорации, сценическое оформление, а также драпировка, применяемые на окнах и дверях, должны подвергаться обработке огнезащитными составами с составлением акта в двух экземплярах, один из которых передается заказчику, а второй хранится в организации, производившей пропитку.

16. Директор школы обязан производить проверку качества огнезащитной обработки декораций и конструкций перед проведением каждого культурно-массового мероприятий.
17. При проведении новогоднего вечера елка должна устанавливаться на устойчивом основании (подставка, бочка с водой) с таким расчетом, чтобы не затруднялся выход из помещения. Ветки елки должны находиться на расстоянии не менее одного метра от стен и потолков.

18. Оформление иллюминации елки должно производиться только опытным электриком.

19. Иллюминация елки должна быть смонтирована прочно, надежно и с соблюдением требований Правил устройства электроустановок.

20. Лампочки в гирляндах должны быть мощностью не более 25 Вт. При этом электропровода, питающие лампочки елочного освещения, должны быть гибкими, с медными жилами. Электропровода должны иметь исправную изоляцию и подключаться к электросети при помощи штепсельных соединений.
5. Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).
БИЛЕТ № 4

· Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным ТК РФ, оформляется приказом руководителя.
Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время, срочный трудовой договор – по истечению срока; заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по ее завершении, на время исполнения обязанностей отсутствующего работника – с выходом этого работника на работу, на время выполнения сезонных работ – по истечении определенного сезона по инициативе работника.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя:
· Ликвидация организации и сокращение численности или штата работников организации.
· Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе по причине состояния здоровья работника; недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
· Смена собственника имущества организации.
· Неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей.
· Однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (прогул; появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; совершение по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленное его уничтожение или повреждение).
· Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, по данному основанию могут быть уволены только те работники, которые непосредственно обслуживают денежные или товарные ценности.
· Совершение работником аморального проступка.
· Принятие необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшее за собой нарушение сохранности имущества.
· Однократное грубое нарушение руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей.
· Представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.
· По основаниям, предусмотренным трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа организации.
· В других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
· Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
· Нарушение установленных Кодексом обязательных правил при заключении трудового договора.
· Порядок расследования и учёта несчастных случаев (Н.С.) на производстве и профессиональных заболеваний.


Расследование обстоятельств и причин н.с. на производстве проводится комиссией в течение от 3 дней до 15 дней в зависимости от тяжести н.с. (групповой, тяжелый или смертельный исход).

При расследовании каждого несчастного случая (в зависимости от тяжести н.с.) создается комиссия, она выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности — объяснения от пострадавшего.

Материалы расследования несчастного случая включают:

1. приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

2. планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости — фото- и видеоматериалы;

3. документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

4. выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;

5. протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;

6. экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

7. медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

8. копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

9. выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа и др. документы по усмотрению комиссии.

На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая.

Каждый оформленный несчастный случай на производстве регистрируется в журнал регистрации несчастных случаев на производстве.
· Оказание первой доврачебной помощи при кровотечении.

В случаях артериального кровотечения.

При остановке кровотечений поднимите раненую конечность вверх или расположите 

поврежденную часть тела (голову, туловище и т.д.) так, чтобы она оказалась на возвышении и наложите тугую давящую повязку.

При артериальном кровотечении (течет алая кровь пульсирующей струей):

1. Прижмите пальцами или кулаком артерию в соответствующих точках.

2. Наложите кровоостанавливающий жгут или закрутку. Жгут (закрутку) затягивайте 

только до остановки кровотечения. Время наложения жгута отметьте на бирке, бумажке и т.д. и закрепите ее на жгуте. Жгут на конечности можно наложить не более чем на 1 час. При артериальном кровотечении как можно скорее пострадавшего доставьте к врачу. Перевозите его на удобном и по возможности быстром транспортном средстве обязательно с сопровождающим.

ПОМНИТЕ: на конечностях точка прижатия артерии должна быть выше места 

кровотечения. На шее и голове - ниже раны или в ране.

В случаях посинения и отека конечности (при неправильном наложении жгута) следует  немедленно заново наложить жгут.

НЕЛЬЗЯ: ТЕРЯТЬ ВРЕМЯ НА ОСВОБОЖДЕНИЕ КОНЕЧНОСТЕЙ ОТ ОДЕЖДЫ  РАНЕНИЯ
Ссадины, уколы, мелкие раны смажьте йодом или бриллиантовой зеленью и наложите стерильную повязку или заклейте полоской липкого пластыря. При большой ране наложите жгут, смажьте кожу вокруг раны йодом и перевяжите чистым марлевым бинтом или стерильным марлевым бинтом из индивидуального пакета.

Если бинт или пакет отсутствуют, возьмите чистый носовой платок или тряпочку, накапайте йода, чтобы получилось пятно размером больше раны, и наложите на рану. Повязку накладывайте так, чтобы не сдавливались кровеносные сосуды, а повязка держалась на ране. При ранении сделайте в лечебном учреждении противостолбнячную инъекцию.

НЕЛЬЗЯ: ПРОМЫВАТЬ РАНУ ВОДОЙ. ВЛИВАТЬ В РАНУ СПИРТОВЫЕ ИЛИ ДРУГИЕ РАСТВОРЫ.
· План эвакуации.

План эвакуации — документ, в котором указаны эвакуационные пути и выходы, установлены правила поведения людей, а также порядок и последовательность действий обслуживающего персонала на объекте при возникновении чрезвычайной ситуации. План эвакуации, знаки безопасности и указатели направления позволяют принять необходимые меры по эвакуации людей с мест массового скопления при возникновении чрезвычайных ситуаций.

На объекте с массовым пребыванием людей (кроме жилых домов), а также на объекте с рабочими местами на этаже для 10 и более человек руководитель организации обеспечивает наличие планов эвакуации людей при пожару.

Назначение плана эвакуации:

· четко обозначить пути эвакуации, эвакуационные выходы, обеспечивающие безопасность процесса организованного самостоятельного движения людей наружу из помещений, в которых имеется возможность воздействия на них опасных факторов пожара, без учета применяемых в них средств пожаротушения и защиты от дыма;

· указать расположение пожарного оборудования и средств оповещения о пожаре;

· напомнить о первоочередных действиях, которые необходимо предпринять каждому человеку, обнаружившему начавшийся пожар.
План эвакуации включает в себя:
· графическую часть;
· текстовую часть;
Графическая часть: Вычерчиваются поэтажные планы здания.
Они не должны загромождаться второстепенными деталями. Сплошными зелеными стрелками показывают основные рекомендуемые пути эвакуации; пунктирными стрелками указывают резервные пути эвакуации. На планах эвакуации должно быть условными знаками показано размещение огнетушителей, пожарных кранов, телефонов.
Текстовая часть: Выполняется в виде таблицы. Текстовая часть планов эвакуации должна содержать инструкции о действиях в условиях чрезвычайной ситуации (при пожаре, аварии и т.п.), дополненные для наглядности знаками безопасности и символами.
· Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ № 5

· Коллективный договор и ответственность сторон за его выполнение.

Коллективный договор — правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.
Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаться в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами.
Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, представительствах и иных обособленных структурных подразделениях.
· Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда.

Все работники в течение месяца после приема на работу проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.
Периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда  проводят не реже одного раза в год. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее одного месяца после приема на работу.

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение и проверку знаний по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года на базе учебных центров или комбинатов.

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:
· при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда;

· при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников;

· при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

· по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

· после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;

· при перерыве в работе в данной должности более одного года.
· Оказание первой доврачебной помощи при поражении работника электротоком.

НЕЛЬЗЯ: Приступать к оказанию помощи, не освободив пострадавшего от действия электрического тока.
После освобождения пострадавшего от действия электрического тока, уложите его на подстилку, тепло укройте, быстро, в течение 15-20 секунд, определите характер требующейся первой медицинской помощи, организуйте вызов врача и примите следующие меры:

· если пострадавший дышит и находится в сознании, уложите его в удобное положение и расстегните на нем одежду. До прихода врача обеспечьте пострадавшему полный покой и доступ свежего воздуха, следите за его пульсом и дыханием. Не позволяйте пострадавшему до прихода врача вставать и двигаться, и тем более продолжать работу;
· если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но у него сохраняются устойчивое дыхание и пульс, постоянно следите за ними, давайте ему нюхать нашатырный спирт и обрызгивайте лицо водой, обеспечьте полный покой до прихода врача;
· при отсутствии дыхания, а также редком, судорожном дыхании, остановке сердца (отсутствие пульса) немедленно делайте искусственное дыхание, закрытый массаж сердца.

Искусственное дыхание и массаж сердца начинайте проводить не позднее 4-6 минут с момента прекращения сердечной деятельности и дыхания, т.к. после этого срока наступает клиническая смерть.

Ни в коем случае не закапывайте пострадавшего в землю.

НЕЛЬЗЯ: прекращать реанимационные мероприятия до появления признаков биологической смерти.
· Действия при проведении эвакуации и тушении пожара.
а) с учетом сложившейся обстановки определить наиболее безопасные эвакуационные пути и выходы, обеспечивающие возможность эвакуации людей в безопасную зону в кратчайший срок;
б) исключить условия, способствующие возникновению паники. С этой целью учителям, и другим работникам учреждения нельзя оставлять учащихся без присмотра с момента обнаружения пожара и до его ликвидации;
в) эвакуацию учащихся следует начинать из помещения, в котором возник пожар, и смежных с ним помещений, которым угрожает опасность распространения огня и продуктов горения. Учащихся младшего возраста и больных следует эвакуировать в первую очередь;
г) в зимнее время по усмотрению лиц, осуществляющих эвакуацию, учащихся старших классов могут предварительно одеться или взять теплую одежду с собой, а учащихся младших классов следует выводить или выносить, завернув в одеяла или другие теплые вещи;
д) тщательно проверить все помещения, чтобы исключить возможность пребывания в опасной зоне учащихся, спрятавшихся под партами, в шкафах или других местах;
е) выставлять посты безопасности на входах в здание, чтобы исключить возможность возвращения учащихся и работников в здание, где возник пожар;
ж) при тушении следует стремиться в первую очередь обеспечить благоприятные условия для безопасной эвакуации людей;
з) воздержаться от открывания окон и дверей, а также от разбивания стекол во избежание распространения огня и дыма в смежные помещения. Покидая помещения или здание, следует закрывать за собой все двери и окна.
· Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).
БИЛЕТ № 6

1. Порядок заключения трудового договора.

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет.

Трудовой договор — соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2. Общие требования пожарной безопасности по предотвращению пожаров на производстве.

Пожар — это неконтролируемое горение вне специального оча​га, опасное для жизни человека и приносящее материальный ущерб. 


В условиях производства пожары возникают из-за несоблюдения правил пожарной безопасности:

· при эксплуатации различного рода электроустановок, теплогенерирующего оборудования, электронагревательных приборов; 

· при электро и газосварочных работах, использовании паяльных ламп для отогревания замерзших труб;
· при окрасочных работах, от брошенного окурка. Опасность пожаров на производстве связана также с использованием горючих материалов, эксплуатацией большого количества емкостей и аппаратов, в которых находятся пожароопасные продукты под давлением.

При воздействии пожара на людей возникают такие опасные факторы, как открытый огонь и искры, повышенная температура воздуха и предметов, токсичные продукты горения, дым, понижен​ное содержание кислорода в воздухе, обрушение и повреждение зданий, сооружений и технологических установок.

Пожар легче предупредить, чем потушить. Пожарная безопасность — такое состояние объекта, при котором исключается возможность поджара, а в случае его возникновения предотвращается воздействие на людей опасных факторов пожара и обеспечивается защита материальных ценностей.

К организационным мероприятиям (системой предотвращения пожара и пожарной защиты) следует отнести:
1. создание службы пожарной охраны и порядка работ по профилактическому и оперативному обслуживанию пожароопасных объектов (типа складов ГСМ и др.);
2. подготовка кадров пожарной охраны и проведение инструктажей ответственных лиц;
3. обучение работником предприятия, разработка противопожарных инструкций и массовая противопожарная пропаганда.
3. Переноска и перевозка пострадавшего.
1.Когда необходимо переносить пострадавших на щите с подложенным под колени валиком или на вакуум-носилках в позе «лягушки»:
· при подозрении на перелом костей таза;

· при подозрении на перелом верхней трети бедренной кости и повреждение тазобедренного сустава;

· при подозрении на повреждение позвоночника и спинного мозга.

2. Когда пострадавших переносят только на животе:
· в состоянии комы;

· при частой рвоте;

· в случаях ожогов спины и ягодиц;

· при подозрении на повреждение спинного мозга, когда в наличии есть только брезентовые носилки.

3. Когда пострадавших можно переносить и перевозить только сидя или полусидя:
· при проникающих ранениях грудной клетки;
· при ранениях шеи.

4. Когда пострадавшего можно переносить только на спине с приподнятыми или согнутыми в коленях ногами:
5. при проникающих ранениях брюшной полости;

6. при большой кровопотере или при подозрении на внутреннее кровотечение.

4. Действия работника учреждения, обнаружившего пожар или его признаки.

а) немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную часть (при этом необходимо четко назвать адрес учреждения, место возникновения пожара, а также сообщить свою должность и фамилию);
б) задействовать систему оповещения людей о пожаре, приступить самому и привлечь других лиц к эвакуации детей из здания в безопасное место согласно плану эвакуации;
в) известить о пожаре руководителя детского учреждения или заменяющего его работника;
г) организовать встречу пожарных подразделений, принять меры по тушению пожара имеющимися в учреждении средствами пожаротушения.
5. Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ № 7

4 Социальное партнёрство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля.

Социальное партнерство в сфере охраны труда – система взаимоотношений между работодателем и трудовым коллективом (совет трудового коллектива).

Органом социального партнерства системы управления охраной труда в предприятии является комиссия по охране труда.
Комиссия создается работодателем или по инициативе работников на паритетной основе (50х 50). Численность комиссии определяется от численности работников в организации.

Представители от работников выдвигаются на общем собрании, представители от работодателя предлагаются работодателем.
5 Основные меры защиты работников от действия электрического тока.

Основными мерами защиты человека от поражения ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ являются:

· применение безопасного напряжения;

· изоляция токоведущих частей и проводов;

· защита от прикосновения к токоведущим частям;

· защитное заземление и зануление;

· защитные отключения (блокировочные устройства) автоматически устраняющие опасность поражения электрическим током;

· применение средств индивидуальной защиты (СИЗ).

Персонал должен знать, что опасное воздействие на людей электрического тока и электрической дуги приводит к электротравмам, т.к. воздействие электричества на человеческий организм может быть биологическим, электролитическим и термическим.
Перед началом работы необходимо осмотреть и убедиться в отсутствии  внешних повреждений корпусов эл. приборов, исправности эл. аппаратуры и эл. проводки и розеток.
Запрещается пользоваться самодельными бытовыми эл. приборами, пи​тающими шнурами (кабелями) без штепсельных вилок, применение нагревательных установок, кипятильников с открытыми токоведущими частями, применение бытовых электроприёмников с разбитыми корпусами, с оголенными проводами, неисправными включающими (выключающими) устройствами, разбитыми штепсельными вилка​ми и розетками. Такие электрические приборы подлежат изъятию из употребления.
После осмотра эл. приборов необходимо убедиться в следующем:
· напряжение эл. сети, в которую будет включаться эл. прибор, соответствует;

· или напряжению этого эл. приемника штепсельные вилки исправны.


Запрещаются осмотры эл. приборов, включенных в питающую электросеть.

Отключение эл. прибора и бытового эл. приемника с помощью его выключателя (при наличии такового) не является полным отсоединением его от питающей электросети.

В случае обнаружения неисправностей к работе не приступать. Сообщить об этом руководителю и только после устранения неполадок и его разрешения приступать к работе.

6 Организация первой доврачебной помощи пострадавшему при несчастных случаях на производстве

Первая помощь включает в себя все те меры, которые необходимо предпринять на месте несчастного случая. Оказание первой помощи проводится до прибытия квалифицированных специалистов, которые возьмут на себя дальнейшую заботу о пострадавшем.

Исключительно важной задачей является внимательное обхождение с пострадавшим для того чтобы снять с него нервное напряжение, вызванное страхом, успокоить и вселить в него чувство защищенности.

Первоочередными мерами при оказании первой помощи являются:

· осмотр места происшествия;

· эвакуация из опасной зоны:

· реанимация (например, искусственное дыхание);

· остановка кровотечения;

· создание удобного (стабильного) состояния.

Порядок первоочередных мер по оказанию помощи определяется конкретной ситуацией.
7 Пути эвакуации.

Эвакуация людей - вынужденный процесс движения людей из зоны, где имеется возможность воздействия на них опасных факторов пожара.

Эвакуационный выход - выход, ведущий в безопасную при пожаре зону.

Путь эвакуации - безопасный при эвакуации людей путь, ведущий к эвакуационному выходу.

Эвакуационные пути должны обеспечить безопасную эвакуацию всех людей, находящихся в помещениях зданий, через эвакуационные выходы.

ВЫХОДЫ являются эвакуационными, если они ведут из помещений:
· 1-го этажа наружу непосредственно или через коридор, вестибюль, лестничную клетку;
· любого этажа, кроме 1-го: в коридор, ведущий на лестничную клетку, или непосредственно в лестничную клетку {в т.ч. через холл). При этом лестничные клетки должны иметь выход наружу непосредственно или через вестибюль, отделенный от примыкающих коридоров перегородками с дверями;
· в соседнее помещение на том же этаже.
При устройстве эвакуационных выходов из двух лестничных клеток через общий вестибюль одна из лестничных клеток кроме выхода в вестибюль должна иметь выход непосредственно наружу.

Выходы наружу допускается предусматривать через тамбуры.

Из зданий, с каждого этажа и из помещения следует предусматривать не менее двух эвакуационных выходов. Эвакуационные выходы должны располагаться рассредоточено. Минимальное расстояние L между наиболее удаленными один от другого эвакуационными выходами и; помещения следует определять по формуле:
8 Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ №8

1. Порядок применения дисциплинарных взысканий.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Ес​ли по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть при​менено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

· Порядок расследования профессиональных заболеваний.

Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и при возникновения у работника профессионального заболевания (далее именуется - расследование).

Работодатель в течение 10 дней с даты получения извещения об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания образует комиссию по расследованию профессионального заболевания (далее именуется - комиссия), возглавляемую главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

В состав комиссии входят представитель работодателя, специалист по охране труда (или лицо, назначенное работодателем ответственным за организацию работы по охране труда), представитель учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа. В расследовании могут принимать участие другие специалисты.
Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии.
Для проведения расследования работодатель обязан:
а) представлять документы и материалы, в том числе архивные, характеризующие условия труда на рабочем месте;
б) проводить по требованию членов комиссии за счет собственных средств необходимые экспертизы, лабораторно-инструментальные и другие гигиенические исследования с целью оценки условий труда на рабочем месте;
в) обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию.
В процессе расследования комиссия опрашивает сослуживцев работника, лиц, допустивших нарушение государственных санитарно-эпидемиологических правил, получает необходимую информацию от работодателя и заболевшего.
Для принятия решения по результатам расследования необходимы следующие документы:
а) приказ о создании комиссии;

б) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника;

в) сведения о проведенных мед. осмотрах;

г) выписка из журнала регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по ОТ;

д) протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, др. лиц;

е) экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов;

ж) медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью работника;

з) копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;

и) выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний центра гос. сан. эпид.надзора.

к) другие материалы по усмотрению комиссии.

На основании рассмотрения документов комиссия устанавливает обстоятельства и причины проф. заболевания работника.
Если комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного представительного органа комиссия устанавливает степень вины застрахованного (в процентах).

По результатам расследования комиссия составляет акт о случае проф. заболевания.

Лица, принимавшие участие в расследовании, несут ответственность за разглашение конфиденциальных сведений, полученных в результате расследования.

Работодатель в месячный срок обязан на основании акта издать приказ о конкретных мерах по предупреждению профзаболеваний.

Об исполнении решений комиссии работодатель письменно сообщает в центр гос. сан. эпид. надзора.
· Оказание первой доврачебной помощи при тепловом ударе.

При первых признаках недомогания (головная боль, шум в ушах, тошнота, учащенное дыхание, сильная жажда, иногда рвота), пострадавшего уложите в тень или внесите в прохладное помещение, освободите шею и грудь от стесняющей одежды; если пострадавший в сознании, дайте попить холодной воды; голову, грудь и шею периодически смачивайте холодной водой, давайте нюхать нашатырный спирт. Если пострадавший не дышит, сделайте искусственное дыхание, согласно инструкции.

· Как преимущественно распространяется огонь в течение первой фазы пожара?


Первая фаза (до 10 мин.) – начальная стадия, включающая переход возгорания в пожар за время примерно в 1–3 минуты и рост зоны горения в течение 5–6 минут. При этом происходит преимущественно линейное распространение огня вдоль горючих веществ и материалов, что сопровождается обильным дымовыделением. На этой фазе очень важно обеспечить изоляцию помещения от поступления наружного воздуха, так как в некоторых случаях в герметичном помещении наступает самозатухание пожара.

· Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ № 9

· Основные положения трудового договора.

Трудовой договор — соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

Трудовые договоры могут заключаться:

· на неопределённый срок;

· на определённый срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.


В основных положениях трудового договора обязательно должна быть прописана информация о фамилии, имени и отчестве работника, наименовании организации работодателя, ее фактическом адресе и дате вступления в силу трудового договора. Кроме того, в числе основных положений должно быть указано наименование должности, специальности, профессии работника с указанием квалификации или конкретной трудовой деятельности.

В других пунктах такого соглашения должна идти речь о взаимных правах и обязанностях работника и работодателя; характеристике условий труда, режиме труда и отдыха, видах социального страхования; характере работы (разъездная и т.п.), условиях и размере оплаты труда.


В отдельном пункте трудового договора могут быть указаны дополнительные источники формирования дохода работника (премии, надбавки, другого рода доплаты), их размер и условия выплаты. Если работник принимается на работу с испытательным сроком, то это условие также должно быть отображено в договоре.

Трудовой договор не может устанавливать основания для увольнения работника, вводить полную материальную ответственность и дисциплинарные взыскания, не предусмотренные законом.

Трудовой договор составляется в простой письменной форме, по подлинному экземпляру для работника и для руководителя. Документ подписывается обеими сторонами соглашения и заверяется печатью организации.

На основе подписанного трудового договора на предприятии должен быть издан приказ о приеме на работу нового сотрудника. В приказе указывается структурное подразделение, в котором будет трудиться новый сотрудник, продолжительность испытательного срока и характер работы.
· Санитарно-гигиенические требования к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, другим помещениям для проведения учебно-воспитательной работы.
1. Размещение ученических столов (парт) в кабинете.

В учебных кабинетах объемной прямоугольной конфигурации столы размещаются в три ряда с соблюдением нужной освещенности рабочих мест, разрывов между рядами парт (столов) и стенами. При этом должно выдерживаться следующее расстояние:

· от наружной стены до первого ряда парт (столов) — не менее 0,5 м;

· от внутренней стены до третьего ряда —0,5 м;
· от задней стены до последних парт (столов) —-0,65 м;
· от классной доски до первых парт (столов) —2м;

· от классной доски до последней парты (стола) — не более 8 м;
· между рядами — 0,6 м.
В каждом классе в соответствии с количеством ростовых групп необходимо ставить мебель не менее трех различных групп (номеров). Если возникает затруднение с подбором мебели, лучше посадить школьника за парту большего, чем требуется, номера.

Для школьников принята ростовая шкала с интервалом в 15см. В соответствии с этой шкалой изготавливаются парты и комплекты ученических столов со стульями шести номеров.

Рассаживание учащихся должно проводить учителями и классными руководителями под руководством врача (медицинской сестры) после измерения роста учащихся (в обуви) в начале каждого учебного года.

Согласно гигиеническим требованиям рабочие места в классах (в кабинетах) за первыми и вторыми партами в любом ряду нужно отводить учащимся со сниженным слухом. Учащиеся с пониженной остротой зрения должны сидеть за первыми партами в ряду у окна. При хорошей коррекции остроты зрения учащиеся могут сидеть в любом ряду. Учащимся с ревматическими заболеваниями, склонным к частым ангинам и острым воспалениям верхних дыхательных путей, рабочие места лучше отводить дальше от окон.

Не менее двух раз за учебный год учащиеся, сидящих в 1-м и 3-м рядах, меняют местами, не нарушая соответствия номера парты их росту.

При оборудовании учебных помещений для учащихся шестилетнего возраста рекомендуется использовать дошкольную мебель.

При расстановке в классе мебель меньших размеров ставят ближе к классной доске, а больших размеров дальше. В тех случаях, когда возникает необходимость поставить мебель больших номеров ближе к классной доске, ее следует ставить только первой в 1-м и 3-м (4-м) рядах.
Поверхность классной доски должна быть ровной. Цвет покрытия может быть темно-зеленым, темно-коричневым, черным. Состояние зрительных функций, а также работоспособность учащихся более благоприятны при чтении и списывании текста, написанного на темно-зеленой доске ярко- желтым мелом. Нижний край классной доски над полом устанавливается: для начальной школы на уровне 75—80 см, для учащихся 5-11 классов — 80—90 см.
2. Освещение учебных кабинетов.

Естественное освещение классных комнат, учебных кабинетов, лабораторий, мастерских и других основных помещений считается достаточным, когда коэффициент естественной освещенности на наиболее удаленном от окна месте достигает 1,75—2,0% (средняя полоса России).

Основной поток света в учебных помещениях должен предусматриваться только с левой стороны от учащихся. Во время учебных занятий яркий свет не должен слепить глаза, по этому световые проемы в стене, на которой расположена классная доска, не допускаются.

Наглядные пособия следует развешивать на стене, противоположной доске, так, чтобы верхний край предметов не располагался выше 1,75 см от пола. Шкафы и другое оборудование следует устанавливать у задней стены помещения.

В кабинетах черчения и рисования оптимальной является ориентация окон на север, северо-восток, северо-запад, а в кабинетах биологии — на юг.

Светопроемы учебных кабинетов оборудуются регулируемыми солнцезащитными устройствами типа жалюзи, тканевыми шторами светлых тонов, сочетающихся с цветом стен, мебели. Шторы из поливинилхлоридной пленки не используются. Искусственное освещение имеет не меньшее значение, чем естественное. При начале, занятий в 8 ч. 30 мин, на первых двух уроках освещенность на рабочем месте естественным светом оказывается недостаточной. В связи с этим необходимо на первые два урока включать искусственное освещение.

Классная доска освещается двумя установленными параллельно ей зеркальными светильниками. Указанные светильники размещаются выше верхнего края доски на 0,3 м и на 0,6 м в сторону класса перед доской.
Для максимального использования дневного света и равномерного освещения учебных помещений рекомендуется:

1. не закрашивать оконные стекла;

2. не расставлять на подоконниках цветы — их следует размещать в переносных цветочницах высотой 65—70 см от пола или подвесных кашпо в простенках окон;

3. очистку и мытье стекол про 2 раза в год (осенью и весной).

3. Отделка учебных кабинетов.

Для отделки учебных помещений используются отделочные материалы и краски, создающие матовую поверхность.

Следует использовать следующие цвета красок:
· для стен учебных помещений — светлые тона желтого, бежевого, розового, зеленого, голубого;
· для мебели (парты, столы, шкафы) — цвета натурального дерева или светло-зеленый;
· для классных досок — темно-зеленый, темно-коричневый;

· для дверей, оконных рам — белый.
4. Воздушно-тепловой режим.

Площадь исправно работающих фрамуг и форточек в учебных кабинетах должна быть не менее 1/50 площади пола. Фрамуги и форточки должны функционировать в любое время года.

Учебные кабинеты проветриваются во время перемен. Длительность сквозного проветривания определяется погодными условиями, а до начала и после занятий осуществляется сквозное проветривание.

При температуре наружного воздуха более + 1О°С целесообразно проводить занятия при открытых фрамугах и форточках.
Температура воздуха в классных помещениях, учебных кабинетах, лабораториях в зависимости от климатических условий должна составлять:

1. 18—20°С при их обычном остеклении;

2. в учебных мастерских —15—17°С;
3. в актовом зале, классе музыки, клубной комнате —18—20°С;

4. в дисплейных классах оптимальная температура —19- 21°С, допустимая — 18—22°С;
5. в спортзале и комнатах для проведения секционных занятий—15—17°С;
6. в раздевалке спортивного зала —19—23°с;
7. в медицинских кабинетах — 21—23°с;
8. в рекреациях —16—18°С;
9. в библиотеке 17-21° С.
Перепады температуры воздуха в учебном кабинете, как по вертикали, так и по горизонтали не должен превышать 2—3 °С.
Уроки физкультуры следует проводить в хорошо аэрируемых залах. Для этого необходимо во время занятий в зале открывать одно-два окна с подветренной стороны при температуре наружного воздуха выше +5° С и слабом ветре. При более низкой температуре и большей скорости движения воздуха занятия в зале проводятся при открытых фрамугах, а сквозное проветривание — во время перемен в отсутствие учащихся.

При достижении в помещении температуры воздуха в 15— 14° С проветривание зала следует прекращать.

В помещениях школы относительная влажность воздуха должна соблюдаться в пределах 40—60%.
В школьных мастерских, где работа на станках и механизмах связана с выделением большого количества тепла и пыли, оборудуется механическая вытяжная вентиляция: Кратность воздухообмена должна составлять не менее 20 м3 в час на одного ребенка. Станки и механизмы должны отвечать требованиям санитарных норм и иметь соответствующие защитные приспособления.
· Оказание первой доврачебной помощи при травме глаз.

При засорении глаз промойте их 1%-ным раствором борной кислоты, струей чистой воды или влажным ватным (марлевым) тампоном. Для этого голову пострадавшего положите так, чтобы можно было направить струю от наружного угла глаза (от виска) к внутреннему. Не трите засоренный глаз.

При ранах глаз или век накрыть глаз чистой салфеткой (носовым платком). Зафиксировать салфетку повязкой и обязательно прикрыть этой же повязкой второй глаз для прекращения движения глазных яблок.

НЕЛЬЗЯ: промывать водой колотые и резаные раны глаз и век.

При попадании брызг кислоты и щелочи в глаз осторожно раздвиньте веки пальцами и подставьте под струю холодной воды, промойте его в течение 5 минут чистой водой так, чтобы она стекала от носа к наружи. После промывки на глаз наложите повязку и отправьте пострадавшего к врачу.
НЕЛЬЗЯ: применять нейтрализующую жидкость при попадании в глаза едких химических веществ.
· На что и для чего следует обратить внимание при открывании дверей в помещение, где возник пожар.

Если открыто окно или дверь, т.е. кислорода достаточно для горения уже воспламенившихся вещей, то температура горения в помещении постепенно повышается.
Под потолком образуется слой дыма, в котором из-за восходящих потоков тепла повышается атмосферное давление. У пола потоки воздуха устремляются к огню и «питают» его кислородом. Там давление воздуха ниже атмосферного. Слой дыма и слой воздуха, таким образом, разделены. Это пограничное пространство называется «нейтральной зоной».

Слой дыма постепенно начинает опускаться. В результате, к огню поступает меньше свежего воздуха и, как следствие, кислорода. Поэтому интенсивность горения уменьшается, а концентрация несгоревших газов увеличивается. С помощью тепловых потоков они подниматься к потолку.
На нижней границе слоя дыма газы начинают сталкиваться с потоками воздуха. После того, как температура газов пиролиза становится достаточной для воспламенения, слой дыма загорается, начиная с нижней границы (воспламенение слоя дыма).

Сначала воспламенение слоя дыма происходит медленно, в виде языков пламени. Они перемещаются по нижней границе слоя дыма, и нагретые газы и воздух начинает перемешиваться (турбулентное горение). Интенсивность горения в слое дыма возрастает, повышается выделение тепла. Языки пламени и продукты горения распространяются по помещению в поисках выхода не только по нижней границе слоя дыма, но и по потолку. Поэтому их сложно заметить.

Если в помещении достаточно кислорода и достаточный объем горючих веществ, то в этот момент может произойти вспышка всего помещения. После этого пожар переходит в основную стадию, результатом чего становится полное выгорание помещения.

· Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ №1О

· Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Трудовым кодексом РФ за нарушение законодательства о труде предусматривается возможность применять специфические виды дисциплинарных взысканий, свойственные трудовому праву (замечание, выговор, увольнение с работы и иные дисциплинарные взыскания), а также привлекать виновных к материальной ответственности. Кроме того, участники отношений в сфере труда наряду с дисциплинарными и имущественными правонарушениями, влекущими ответственность по трудовому праву, за нарушения трудового законодательства могут быть привлечены к административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности. Субъектом правонарушения комментируемая статья подразумевает в первую очередь руководителя организации, руководителей структурных подразделений и иных должностных лиц, которые своими действиями могут реально нарушить нормы трудового права.

Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности имеет право работодатель в соответствии с правилами ТК. Привлечение работодателя к материальной ответственности осуществляется также по правилам Трудового кодекса.

· Действия работника при пожаре.


Основными причинами возгораний являются: открытый огонь и искры; нарушение правил пожарной безопасности при работе с горюче-смазочными, материалами (ГСМ) и легковоспламеняющимися жидкостями (ЛВЖ); нарушение правил электробезопасности.

При возникновении пожара работник должен:

· известить пожарную команду по телефону 01 (название и адрес объекта, характер объекта, пути подъезда и свою фамилию);
· принять меры к тушению пожара, используя первичные средства пожаротушения;
· сообщить о пожаре непосредственному начальнику и администрации.
Для обеспечения противопожарной безопасности следует руководствоваться Регламентом по пожарной безопасности. Курение производить только в отведенных для этого местах (на территории и в помещениях образовательного учреждения курение запрещено).

Каждый работник должен знать правила пользования первичными средствами пожаротушения

· Оказание первой доврачебной помощи при ожогах.

Ожоги бывают термические — вызванные огнем, паром, раскаленными предметами и веществами, химические — кислотами и щелочами и электрические — воздействием электрического тока или электрической дуги.
По глубине поражения все ожоги делятся на четыре степени:
1. первая — покраснение и отек кожи;
2. вторая — водяные пузыри;
3. третья — омертвление поверхностных и глубоких слоев кожи;
4. четвертая — обугливание кожи, поражение мышц, сухожилий и костей.

Если на пострадавшем загорелась одежда, нужно быстро набросить на него пальто, любую плотную ткань или сбить пламя водой. Нельзя бежать в горящей одежде, так как ветер, раздувая пламя, увеличит и усилит ожог.

При оказании помощи пострадавшему во избежание заражения нельзя касаться руками обожженных участков кожи или смазывать их мазями, жирами, маслами, вазелином, присыпать питьевой содой, крахмалом и т. п. 

Нельзя вскрывать пузыри, удалять приставшую к обожженному место мастику, канифоль или другие смолистые вещества, так как удаляя их, можно легко содрать обожженную кожу и тем самым создать благоприятные условия для заражения раны.

При небольших ожогах первой и второй степени нужно наложить на обожженный участок кожи стерильную повязку.

Одежду и обувь с обожженного места нельзя срывать, а следует разрезать ножницами и осторожно снять. Если обгоревшие куски одежды прилипли к обожженному участку кожи, то поверх них необходимо наложить стерильную повязку и направить пострадавшего в лечебное учреждение.

При тяжелых и обширных ожогах необходимо пострадавшего завернуть в чистую простыню или ткань, не раздевая его, укрыть потеплее, напоить теплым чаем и создать покой до прибытия врача.

При первых признаках шока, когда пострадавший резко бледнеет, дыхание у него становится поверхностным и частым, пульс едва прощупывается, необходимо срочно дать ему выпить 15—20 капель настойки валерьяны.

Обожженное лицо необходимо закрыть стерильной марлей.

При ожогах глаз следует делать холодные примочки раствором борной кислоты (половина чайной ложки на стакан воды) и немедленно направить пострадавшего к врачу.

При химических ожогах глубина повреждения тканей в значительной степени зависит от длительности воздействия химического вещества. Важно как можно скорее уменьшить концентрацию химического вещества и время его воздействия. Для этого пораженное место сразу же промывают большим количеством проточной холодной воды из под крана, из резинового шланга или ведра в течение 15—20 мин.

Если кислота или щелочь попала на кожу через одежду, то сначала надо ее смыть водой, а потом осторожно разрезать и снять с пострадавшего мокрую одежду.

При попадании на тело серной кислоты или щелочи в виде твердого вещества необходимо их удалить, сухой ватой или кусочком ткани, а затем тщательно промыть водой.

· Первичные средства пожаротушения, нормы обеспечения ими, порядок их проверки и перезарядки.
К первичным средствам пожаротушения относятся: ручные и передвижные огнетушители; вода; песок; войлок, асбестовое полотно.

При определении видов и количества первичных средств пожаротушения следует учитывать физико-химические и пожароопасные свойства горючих веществ, их отношение к огнетушащим веществам, а также площадь производственных помещений, открытых площадок и установок.

Огнетушители. Выбор типа и расчет необходимого количества огнетушителей производится в зависимости от огнетушащей способности огнетушителей, предельной площади, а также класса пожара горючих веществ и материалов.

В общественных зданиях и сооружениях на каждом этаже должно размещаться не менее двух ручных огнетушителей. Расстояние от возможного очага пожара до места размещения огнетушителя не должно превышать - 20 м для общественных зданий и сооружений. Огнетушители следует располагать на видных местах вблизи от выходов из помещений не высоте не более 1,35 м. Размещение первичных средств пожаротушения в коридорах, переходах не должно препятствовать безопасной эвакуации людей.

Сроки перезарядки огнетушителей устанавливаются инструкцией завода изготовителя и нормами пожарной безопасности. Все огнетушители должны перезаряжаться сразу после применения или если величина утечки газового ОТВ или вытесняющего газа за год превышает допустимое значение, установленное требованиями но не реже сроков согласно данной таблице.

Сроки проверки параметров ОТВ и перезарядки огнетушителей

	Вид

используемого ОТВ
	Срок (не реже)

	
	Проверки параметров ОТВ
	Перезарядки огнетушителя

	Порошок
	Раз в год (выборочно)
	Раз в 5 лет

	Углекислота (диоксид углерода)
	Взвешиванием раз в год
	Раз в 5 лет


Вода. Вода пригодна для тушения большинства легковоспламеняющихся и горючих веществ. Воду нельзя применять для тушения ряда органических жидкостей и химических соединений, а также для подавления очага пожара на электроустановках, находящихся под напряжением.

Песок. Емкости для песка, входящие в конструкцию пожарного стенда, должны быть вместимостью не менее 0,1 куб. м. Перед заполнением ящика песок должен быть просеян и просушен. Песок следует один раз в 10 дней осматривать и при увлажнении и комковании просушивать.
Асбестовое полотно. Асбестовые полотна, грубошерстные ткани и войлок размером не менее 1 х 1 м предназначены для тушения небольших очагов пожаров при воспламенении веществ, горение которых не может происходить без доступа воздуха. Хранить в металлических, пластмассовых футлярах с крышками, периодически, но не реже одного раза в месяц просушивать и очищать от пыли.
· Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ № 11

Общественный контроль за охраной труда.

По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комиссии по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. Типовое положение о комиссии по охране труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об охране труда.

Средства индивидуальной защиты работников, порядок обеспечения и нормы выдачи.

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ.

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной зашиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, также особых температурных условий или загрязнения.
Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.
Оказание первой доврачебной помощи при поражении электротоком.

НЕЛЬЗЯ: Приступать к оказанию помощи, не освободив пострадавшего от действия электрического тока.
После освобождения пострадавшего от действия электрического тока, уложите его на подстилку, тепло укройте, быстро, в течение 15-20 секунд, определите характер требующейся первой медицинской помощи, организуйте вызов врача и примите  следующие меры:

· если пострадавший дышит и находится в сознании, уложите его в удобное положение и расстегните на нем одежду. До прихода врача обеспечьте пострадавшему полный покой и доступ свежего воздуха, следите за его пульсом и дыханием. Не позволяйте пострадавшему до прихода врача вставать и двигаться, и тем более продолжать работу;
· если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но у него сохраняются устойчивое дыхание и пульс, постоянно следите за ними, давайте ему нюхать нашатырный спирт и обрызгивайте лицо водой, обеспечьте полный покой до прихода врача;
· при отсутствии дыхания, а также редком, судорожном дыхании, остановке сердца (отсутствие пульса) немедленно делайте искусственное дыхание, закрытый массаж сердца.

Искусственное дыхание и массаж сердца начинайте проводить не позднее 4-6 минут с момента прекращения сердечной деятельности и дыхания, т.к. после этого срока наступает клиническая смерть.

Ни в коем случае не закапывайте пострадавшего в землю.

НЕЛЬЗЯ: прекращать реанимационные мероприятия до появления признаков биологической смерти.
Последовательность действий при обнаружении пожара.

1. Вызов пожарной команды. Пожарная команда вызывается по тел 01. сообщение «Пожар в общеобразовательном учреждении МБОУ «Веселоярская СОШ» по адресу Веселоярск ул. Ленина 189а. Горит (указать, что горит). Сообщил (а) Ф.И.О.». Задействовать систему оповещения людей о пожаре, поставить в известность руководителя учреждения или заменяющего его работника.

2. Встреча пожарной команды. Место встречи – на улице против главного входа. Встречающий сопровождает начальника пожарной команды к месту пожара, информирует о степени опасности для людей, о расположении ценного имущества.

3. Тушение пожара до прибытия пожарной команды. Тушение пожара организуется немедленно с момента обнаружения работниками учреждения, незанятыми в эвакуации детей. Для тушения используются огнетушители и внутренние пожарные краны.

4. Эвакуация учащихся. Все дети выводятся наружу из горящего здания через коридоры и выходы, согласно плану, немедленно при обнаружении пожара или по сигналу оповещения.

5. Сверка списочного состава учащихся с фактическим наличием эвакуированных из здания детей. Все эвакуированные из здания дети проверяются по имеющимся в группах (классах) поименным спискам (классным журналам). Результаты проверки докладываются руководителю учреждения или заменяющему его работнику.

6. Пункт размещения эвакуированных детей. В дневное время группами (классами) размещаются в сельском клубе.

7. Эвакуация документов, ценного имущества. В следствии с должностными обязанностями, пожарным расчетам и приказам по ОУ.
Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ № 12

1. Инструктаж по охране труда, порядок проведения и оформления.

Работодатель обязан обеспечить инструктаж по охране труда и недопущение к работе лиц, его не прошедших;

Работник обязан проходить инструктаж по охране труда и соблюдать требования, установленные инструкциями.

Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.
Все принимаемые на работу лица, а также и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист  по охране труда или работник, на которого приказом работодателя возложены эти обязанности.
Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе разработанной и утвержденной в установленном порядке работодателем.

Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.
Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель работ (работник, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.
Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих Журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

· со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

· с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

· с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями структурных подразделений организации по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут осво​бождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем.

Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в первичном инструктаже на рабочем месте, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж проводится:

5. при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

6. при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

7. при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

8. по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

9. при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев); по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех видов инструктажей по охране труда работников отдельных отраслей и организаций регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда.
2. Требования к состоянию рабочего места.


Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которая прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Работник организации обязан:

1. Выполнять только ту работу, которая определена его должностной инструкцией, которая ему была поручена и по которой он был проинструктирован.

2. В течение всего рабочего времени содержать в порядке и чистоте рабочее место.

3. Не загромождать оборудование посторонними предметами, которые снижают теплоотдачу.

4. Выполнять санитарные нормы и соблюдать режимы работы и отдыха.

5. Соблюдать правила эксплуатации электрооборудования или другого оборудования в соответствии с инструкциями по эксплуатации.

6. Соблюдать установленные режимы рабочего времени и регламентированные перерывы в работе.
3. Порядок транспортировки пострадавшего.

Способы транспортировки пострадавших. Выбор метода транспортировки зависит от характера травмы и состояния пострадавшего, а также от возможностей и опыта лица, оказывающего ему первую помощь. В крупных населенных пунктах транспортировку пострадавших обычно осуществляют машиной скорой помощи, вызов которой осуществляется по телефону или через пост милиции. В тех случаях, когда вызвать санитарную машину не возможно, пострадавшего доставляют в лечебное учреждение на любом другом транспортном средстве (грузовая или легковая машина, нарты, волокуша, конная повозка и т.п.).

При отсутствии любого транспортного средства транспортировку пострадавшего осуществляют на носилках, в том числе и изготовленных из подручных средств.

Нередко первая помощь оказывается в таких условиях, когда просто нет времени и/или средств для изготовления самодельных носилок. В таком случае пострадавшего следует перенести на руках. Если первую помощь оказывает один человек, то транспортировка пострадавшего на руках осуществляется следующими способами: «на плече», «на спине», «впереди на руках». Любой из этих способов требует от человека, оказывающего первую помощь, значительной физической силы и выносливости. Поэтому они используются относительно редко и в основном для переноса пострадавшего на небольшое расстояние.

Пострадавшего на руках легче и удобнее переносить вдвоем. Если он в сознании, то его переносят на руках, сцепленных в «замок». В случае, когда пострадавший находится в бессознательном состоянии, его переносят способом, называемом «друг за другом».

Порой пострадавший в состоянии преодолеть небольшое расстояние с помощью другого человека самостоятельно. В этом случае он закидывает одну руку на шею сопровождающего, а свободной рукой опирается на палку. Сопровождающий же поддерживает пострадавшего за грудь или талию.

В тех случаях, когда пострадавший не может передвигаться самостоятельно, а у оказывающего помощь человека нет помощников, транспортировка может выполняться на волокуше, изготовленной из куска брезента или плащ-палатки. Таким образом, вы видите, что существуют самые различные способы транспортировки пострадавших в лечебные учреждения и оказывающий помощь всегда может выбрать из них наиболее оптимальный в каждой конкретной ситуации.

Общие правила транспортировки пострадавшего. В зависимости от состояния пострадавшего и характера его травм его доставка в лечебное учреждение должна осуществляться в определенном положении. Существуют определенные правила транспортировки пострадавших с различными повреждениями:

1. Если пострадавший находится в коматозном состоянии, у него имеются ожоги ягодиц или спины или наблюдается частая рвота, то его следует транспортировать только в положении лежа на животе. Это же положение может использоваться для транспортировки пострадавших при переломе позвоночника, когда имеются только гибкие брезентовые носилки и нет возможности дождаться специализированной помощи.

2. В положении на спине с согнутыми в коленных суставах или приподнятыми ногами транспортируют пострадавших с проникающими ранениями брюшной полости, переломами нижних конечностей, при внутреннем кровотечении или подозрении на него.

3. При переломе костей таза, верхней трети бедренной кости и подозрении на эти переломы пострадавшего следует транспортировать в положении лежа на спине в позе «лягушки». Для этого его ноги слегка сгибают в коленных и тазобедренных суставах и разводят в стороны. Под колени подкладывают валик из одежды или одеяла.

4. При травмах позвоночника, подозрении на повреждение спинного мозга, переломе костей таза транспортировка пострадавших должна осуществляться только на твердых носилках или вакуумном матрасе. Если их нет в наличии, то могут использоваться импровизированные носилки, изготовленные из дверного полотна, широкой доски или деревянного щита.

5. В положении полусидя или сидя, транспортируют пострадавших с ранениями шеи, проникающими ранениями грудной клетки, переломами верхних конечностей и с затрудненным дыханием вследствие утопления.

a. Общие сведения о пожаротушении огнетушителями, песком.
При тушении пожара ручные огнетушители подносят как можно ближе к месту горения и приводят их в действие. При работе с огнетушителями необходимо помнить, что время их действия ограничено, поэтому требуются быстрота и решительность. От правильного приведения в действие огнетушителя и от умелого пользования им зависит успех тушения пожара.

ОГНЕТУШИТЕЛИ ПОРОШКОВЫЕ (ОП). Предназначены для ликвидации очагов пожаров всех классов (твердых, жидких и газообразных веществ, электро-установок, находящихся под напряжением до 1000 В), когда применение пенных или углекислотных огнетушителей неэффективно или может вызвать нежелательные последствия (дальнейшее развитие пожара, взрыв и т.д.).

ОП состоят из следующих основных частей: корпуса, баллона с газом, манометра, удлинителя, насадки и сифонной трубки. В качестве огнетушащего вещества используют порошки общего и специального назначения. Порошковыми огнетушителями оборудуют автомобили, офисы и банки, промышленные объекты, поликлиники, школы, частные дома и т.д.

Для приведения в действие ручного огнетушителя необходимо:

· выдернуть чеку;

· нажать на кнопку (рычаг);

· направить пистолет на пламя;

· нажать на рычаг пистолета;

· тушить пламя с расстояния не более 5 метров;

· при тушении огнетушитель встряхнуть;

· в рабочем положении огнетушитель держать вертикально, не переворачивая его.

ОГНЕТУШИТЕЛИ УГЛЕКИСЛОТНЫЕ (ОУ). Огнетушители данного вида предназначены для тушения небольших очагов горения веществ, материалов, электроустановок (под напряжением не более 10000 В), за исключением веществ, которые горят без доступа кислорода.

ОУ состоят из баллона с диоксидом углерода, запорного вентиля, раструба и шланга. Огнетушащим средством огнетушителей ОУ является сжиженный диоксид углерода (углекислота).

Для приведения ОУ в действие необходимо:

· сорвать пломбу, выдернуть чеку;

· направить раструб на пламя;

· нажать на рычаг.

Правила пользования:

· нельзя держать огнетушитель в горизонтальном положении или переворачивать головкой вниз;

· нельзя прикасаться оголенными частями тела к раструбу, т.к. температура на его поверхности понижается до – 600 С, -700 С;

· при тушении электроустановок, находящихся под напряжением не подводите раструб ближе 1 метра до электроустановок и пламени. 

Затвор у ручных огнетушителей может быть пистолетного или вентильного типа При тушении пожаров углекислотой необходимо иметь индивидуальные средства защиты органов дыхания, а помещение после ликвидации пожара следует проветрить. 

Тушение песком должно производиться путем разбрасывания его по горящей поверхности, чем достигается механическое воздействие на пламя и его частичная изоляция. Песок, который хранится в металлических ящиках вместимостью 0,5 м3, должен быть постоянно сухим, сыпучим, без комков. Один раз в год его необходимо перемешивать и удалять комки. Допускается применять песок для предотвращения растекания горючих жидкостей, а также для их засыпки с последующей уборкой помещения.
· Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ №13

· Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструмен​тов, сырья и материалов;

· применение сертифицированных средств индивидуальной коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обез​вреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

· организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований);

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований);

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим пер​вой помощи;

· расследование и учет в установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда.

· Нормы предельно допустимых нагрузок по подъему и перемещению тяжестей вручную для женщин и подростков. Продолжительность работы обучающихся в учебное время, в свободное от учебы время и в период каникул.
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 06.02.93 г. № 105 установлены следующие нормы предельно допустимых нагрузок для женщин;
· подъем и перемещение тяжестей вручную при чередовании с другой работой (до двух раз в час) - 10 кг;
· подъем и перемещение тяжестей вручную постоянно в течение рабочей смены - 7 кг.
В соответствии с постановлением Минтруда РФ от 07.04.99 г. № 7 установлены следующие нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет:

· подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены:

а) юноши: 14 лет - 3 кг, 15 лет - 3 кг, 16 лет - 4 кг, 17 лет - 4 кг.
б) девушки: 14 лет - 2 кг, 15 лет - 2 кг, 16 лет - 3 кг, 17 лет - 3 кг.

6. подъем и перемещение груза вручную в течение Не более 1/3 рабочей смены:
1) постоянно (более двух раз в час):
а) юноши: 14 лет - 6 кг, 15 лет - 7 кг, 16 лет - 11 кг, 17 лет - 13 кг.
б) девушки: 14 лет - 3 кг, 15 лет - 4 кг, 16 лет - 5 кг, 17 лет - 6 кг.
2) при чередовании с другой работой (до двух раз в час):

а) юноши: 14лет-12кг, 15 лет -15 кг, 16лет-20кг, 17лет-24кг.

б) девушки: 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг.
В соответствии с Положением об организации общественно полезного, производительного труда учащихся общеобразовательных школ, утвержденного приказом Министерства просвещения СССР от 11.05.85 г. № 81, продолжительность работы учащихся во время каникул в составе трудовых объединений и в лагерях установлена:

1. для учащихся 2-4 классов - до 2 часов в день;

2. для учащихся 5-7 классов - до 3 часов в день;

3. для учащихся 8-9 классов - до 4 часов в день;

4. для учащихся 10-11 классов - до 6 часов в день.
Продолжительность ежегодной трудовой практики учащихся общеобразовательных школ установлена:

5. для учащихся 5-7 классов - 10 дней по 3 часа в день;
6. для учащихся 8-9 классов - 16 дней по 4 часа в день;

7. для учащихся 10 классов - 20 дней по 6 часов в день.
В соответствии с Положением о порядке и условиях добровольного труда учащихся общеобразовательной и профессиональной школы в свободное от учебы время, утвержденного постановлением Госкомитета по труду и Госкомитета по народному образованию от 03.06.88 г. № 343/90-01-490/25-01/ 17-30/43/34-а, продолжительность работы учащихся в свободное от учебы время установлена:

а) в течение учебного года:
· для учащихся от 14 до 16 лет -12 часов в неделю и до 2 часов в день;

· для учащихся от 16 до 18 лет -18 часов в неделю и до 3 часов в день.
б) в период каникул:

4. для учащихся от 14 до 16 дет - 24 часа в неделю и до 4 часов в день;
5. для учащихся от 16 до 18 лет - 36 часов в неделю и до 6 часов в день.
При этом для подростков до 16 лет почасовая норма не должна превышать 60% почасовой нормы взрослых рабочих, для подростков от 16 до 18 лет - 75%.
· Порядок оценки состояния пострадавшего и оказание первой доврачебной медицинской помощи.

Практическое осуществление первой помощи во многом зависит от людей, присутствующих на месте происшествия, - коллег пострадавшего или медицинского персонала, имеющего соответствующую подготовку. При необходимости, после оказания первой помощи должна оказываться специализированная медицинская помощь.

Признаки, по которым можно быстро определить состояние здоровья пострадавшего, следующие:

1. сознание: ясное, отсутствует, нарушено (пострадавший заторможен или возбужден);

2. цвет кожных покровов и видимых слизистых оболочек (губ, глаз): розовые, синюшные, бледные.

3. дыхание: нормальное, отсутствует, нарушено (неправильное, поверхностное, хрипящее);

4. пульс на сонных артериях: хорошо определяется (ритм правильный или неправильный), плохо определяется, отсутствует;

5. зрачки: расширенные, суженные.

Оказывающий помощь должен произвести следующие действия:

6. Оценить сложившуюся обстановку.

7. Принять меры к прекращению травмирующего воздействия повреждающих факторов (извлечь утопающего из воды, потушить горящую одежду, вынести пострадавшего из горящего помещения или из зоны заражения ядовитыми веществами и т.п.).

8. Дать указания о вызове скорой медицинской помощи (вызвать скорую медицинскую помощь) или организовать доставку пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение.

9. Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц, принять меры по устранению обстоятельств, угрожающих жизни и здоровью.

10. Быстро и правильно оценить состояние пострадавшего (в сознании или без сознания, есть ли пульс и дыхание, есть ли видимые травмы, кровотечение), оказать первую помощь пострадавшему:

11. При необходимости восстановить проходимость дыхательных путей. Провести искусственную вентиляцию легких. Восстановить кровообращение. Оказать другие виды помощи.

12. Немедленно сообщить о несчастном случае (аварии) в службу охраны труда. Сохранить обстановку на месте несчастного случая (если это не угрожает жизни и здоровью работников и не приведет к аварии) до прибытия комиссии по расследованию.

Во всех случаях оказания первой помощи на месте происшествия действуйте по следующей схеме:
· Если нет сознания и нет пульса на сонной артерии, приступить к реанимации;

· Если нет сознания, но есть пульс на сонной артерии, повернуть на живот и очистить ротовую полость;

· При артериальном кровотечении наложить жгут;

· При наличии ран наложить повязки;

· Если есть признаки переломов конечностей, наложить транспортные шины.
НЕДОПУСТИМО:
1. Терять время на выяснение обстоятельств случившегося;

2. Поддаваться панике;

3. Терять время на определение признаков дыхания
ЕСЛИ НЕТ СОЗНАНИЯ И НЕТ ПУЛЬСА НА СОННОЙ АРТЕРИИ:

ОСВОБОДИТЬ грудную клетку от одежды и расстегнуть поясной ремень;

ПРИКРЫТЬ двумя пальцами мечевидный отросток;

НАНЕСТИ удар кулаком по грудине, проверить пульс, если пульс отсутствует, то:

НАЧАТЬ непрямой массаж сердца;
СДЕЛАТЬ «вдох» искусственного дыхания;
ВЫПОЛНЯТЬ комплекс реанимации.

4. Системы и устройства пожарной сигнализации. Общие сведения о пожаротушении водой.
Пожарная сигнализация представляет собой целый комплекс технических средств, которые служат для обнаружения возгорания, а также сообщения о месте дислокации очага воспламенения. Такие системы в своем составе имеют датчики, приемные устройства, источник питания, а также линии связи.

Задача подобной сигнализации состоит в своевременном обнаружении очага возгорания и дальнейшее формирование специальных сигналов, предназначенных для систем пожаротушения. Такая сигнализация обеспечивается разнообразными средствами. Для того чтобы обнаружить пожар, используются датчики, а чтобы обработать, зарегистрировать и создать управляющие сигналы – специальная аппаратура и периферийные устройства.

Кроме всего перечисленного выше, пожарная сигнализация должна создавать команды на активацию и отключение установок тушения огня и удаления дыма, систем оповещения о наличии пожара и инженерного оборудования на объектах. Современные системы пожарных сигнализаций располагают собственными развитыми функциями оповещения.

Для определения наличия в помещении огня используются различные виды датчиков, которые иногда называют извещателями. В их число входят тепловые пожарные извещатели, которые реагируют на повышение температуры. В качестве таких элементов допускается использование технологичных тепловых датчиков. Температура срабатывания датчиков должна превышать максимальную температуру помещения как минимум на 20 градусов по Цельсию.

Также могут использоваться извещатели пламени, которые, как понятно из названия, срабатывают при наличии огня. Такие устройства устанавливаются на стенах, под покрытием и на прочих строительных конструкциях здания. Не стоит забывать о ручных пожарных извещателях. Такие кнопки используются для подачи сигнала о наличии пожара непосредственно с предприятия.

В помещениях такие элементы системы сигнализации могут быть использованы в качестве вспомогательных технических средств автоматических систем пожаротушения или пожарных сигнализаций. В некоторых случаях они служат основными средствами оповещения о наличии пожара. Рекомендуется устанавливать такие ручки включения сигнализации на расстоянии как минимум полметра от разнообразных включателей, электрических звонков и т.д. В случае установки кнопок за пределами зданий, интервал монтажа может составлять около полусотни метров, но при этом нужно разместить указатели, которые показывали бы место нахождения ближайшей кнопки сигнализации.

В помещениях такие извещатели должны устанавливаться на пути эвакуации людей, а в случае необходимости – в пределах каких-то определенных комнат. Во время установки ручных извещателей о пожаре в помещениях административно-бытового характера они должны крепиться возле входа, на лестничных площадках, в местах общего пользования, неподалеку от эвакуационных выходов и в длинных коридорах, протяженность которых превышает 50 метров.

Общие сведения о пожаротушении водой.
Вода является универсальным огнетушащим веществом, кроме того, она весьма допустима и имеется на любом участке производства в неограниченном количестве. Так, для тушения небольших очагов загораний можно воспользоваться ближайшим водопроводным краном. Для подачи большого количества воды на предприятиях создают систему внутреннего пожарного водопровода.

Применение воды особенно эффективно при тушении твердых горючих материалов – дерева, бумаги, резины, тканей, являющимися наиболее часто горящими материалами при пожаре. Также водой хорошо тушить растворяющиеся в ней горючие жидкости – спирты ацетон, органические кислоты.

Огнетушащие свойства воды резко увеличиваются, если она попадает в зону горения в виде распыленных струй, что уменьшает ее расход.

Воду успешно используют для локализации очага загорания, когда пожар быстро ликвидировать не удается. В этом случае водой обливают все горючие вещества, материалы, конструкции и установки, расположенные в непосредственной близости к очагу загорания.

Именно так поступают в помещениях и на площадках, где установлены баллоны с различными сжатыми газами. Этот прием успешно используют до тех пор, пока баллоны или другие объекты не эвакуируются в безопасное место.

Вода при тушении пожаров весьма эффективна, однако использование ее в условиях предприятий радиоэлектроники реже ограничено. В первую очередь это связано с тем, что электропроводимость воды достаточно высока, следовательно, ею тушить горящее электрооборудование, находящееся под напряжением нельзя.
Также воду нельзя применять, если в зоне пожара находятся щелочные металлы – натрий, калий.

Особенно опасно попадание воды в горящие масляные баки и другие емкости с горящими жидкостями или плавящиеся при нагревании твердыми веществами, так как в зависимости от количества воды температуры жидкости происходит либо ее бурное вскипание, либо разбрызгивание и выброс горящей жидкости в объем помещения. В результате увеличивается интенсивность горения и расширяется площадь пожара. В то же время использование распыленных водяных струй позволяет успешно тушить многие горючие жидкости, в том числе различные масла, керосин.

5. Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ №14

Предварительные и периодические медицинские осмотры.

Предварительный медицинский осмотр

В ряде случаев прием на работу допускается только при условии прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра в порядке и на условиях, определенных трудовым законодательством. Это предусмотрено в целях защиты здоровья и самих работников, и населения.

Целью предварительного медицинского осмотра является определение пригодности работников указанных категорий для выполнения поручаемой работы.

Периодические медицинские осмотры проводятся с целью:

динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;

выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а так же работ, при выполнении которых обязательно  проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;

своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

предупреждения несчастных случаев на производстве.

Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ. Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ (Приказ Минздравсоцразвития РФ № 302).

Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте.

Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее – поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ (Приказ Минздравсоцразвития РФ № 302).

Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра.
По итогам проведения осмотров медицинская организация, обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и составляет заключительный акт.
Шаговое напряжение. Безопасный выход из зоны шагового напряжения.

При обрыве провода электролинии и падении его на землю, происходит однофазное замыкание и растекание электрического тока по поверхности земли. Если человек будет стоять на земле в зоне растекания электрического тока, то на длине шага возникает напряжение, и через его тело будет проходить электрический ток. Величина этого напряжения, называется шаговым, зависит от ширины шага и места расположения человека. Чем ближе человек стоит к месту замыкания, тем больше величина шагового напряжения.

Величина опасной зоны шаговых напряжений зависит от величины напряжения электролинии. Чем выше напряжение ВЛ, тем больше опасная зона. Считается, что на расстоянии 8 м от места замыкания электрического провода напряжением выше 1000 В опасная зона шагового напряжения отсутствует. При напряжении электрического провода ниже 1000 В величина зоны шагового напряжения составляет 5 м.

Чтобы избежать поражения электрическим током, человек должен выходить из зоны шагового напряжения короткими шажками «гусиным шагом» - пятка шагающей ноги, не отрываясь от земли, приставляется к носку другой ноги.

При наличии защитных средств из диэлектрической резины (боты, галоши) можно воспользоваться ими для выхода из зоны шагового напряжения.

Запрещается выпрыгивать из зоны шагового напряжения на одной ноге. В случае падения человека (на руки) значительно увеличиться величина шагового напряжения, а, следовательно, и величина электрического тока, который будет проходить через его тело и через жизненно важные органы – сердце, легкие, головной мозг. НЕЛЬЗЯ! Отрывать подошвы от поверхности земли и делать широкие шаги; приближаться бегом к лежащему проводу.
Оказание первой доврачебной медицинской помощи при кровотечениях.

Остановка кровотечения пальцами.
Быстро остановить кровотечение можно, прижав пальцами кровоточащий сосуд к подлежащей кости выше раны (ближе к туловищу). Придавливать пальцами кровоточащий сосуд следует достаточно сильно. Прижатие артерии к кости требует значительных усилий и пальцы быстро устают. Даже очень сильный человек не сможет осуществлять прижатие более 15-20 минут. 

Остановка кровотечения жгутом или закруткой.

При повреждении вены на конечности последнюю необходимо поднять вверх и затем наложить давящую стерильную повязку.

При невозможности остановить кровотечение вышеуказанным методом следует сдавить кровеносные сосуды пальцем ниже места ранения, наложить жгут, согнуть конечность в суставе или использовать закрутку.

При кровотечении из артерии необходимо наложить жгут выше места кровотечения.

Жгуты накладывают на ближайшую к туловищу часть плеча или бедра. Место, на которое накладывают жгут, должно быть обернуто чем-либо мягким, например, несколькими слоями бинта или куском марли, чтобы не прищемить кожу. Можно накладывать жгут поверх рукава или брюк.

Если кровотечение полностью не прекратилось, следует наложить дополнительно (более туго) несколько оборотов жгута.

Если биение пульса прощупывается, то жгут наложен неправильно, его нужно снять и наложить снова. При отсутствии под рукой жгута перетянуть конечность можно закруткой, сделанной из нерастягивающегося материала: галстука, пояса, скрученного платка или полотенца, веревки, ремня и т.п.

После наложения жгута или закрутки необходимо написать записку с указанием времени их наложения и вложить ее в повязку (под бинт или жгут).

Боль, которую причиняет наложенный жгут, бывает очень сильной. Даже если пострадавший может выдержать боль от жгута, все равно через час его следует снять на 10-15 минут. В этих случаях перед тем, как снять жгут, необходимо прижать пальцами артерию, по которой идет кровь к ране, и дать пострадавшему отдохнуть от боли, а конечности - получить некоторый приток крови.

После этого жгут накладывают снова.

При кровотечении из носа пострадавшего следует усадить, положить на переносицу холодную примочку, ввести в нос кусок ваты или марли, смоченной 3%-ным раствором перекиси водорода, сжать пальцами крылья носа на 4-5 минут. 
При кровотечении изо рта (кровавой рвоте) пострадавшего следует уложить и срочно вызвать врача.
Ссадины, уколы, мелкие раны смажьте йодом или бриллиантовой зеленью и наложите стерильную повязку или заклейте полоской липкого пластыря. При большой ране наложите жгут, смажьте кожу вокруг раны йодом и перевяжите чистым марлевым бинтом или стерильным марлевым бинтом из индивидуального пакета.

Если бинт или пакет отсутствуют, возьмите чистый носовой платок или тряпочку, накапайте йода, чтобы получилось пятно размером больше раны, и наложите на рану. Повязку накладывайте так, чтобы не сдавливались кровеносные сосуды, а повязка держалась на ране. При ранении сделайте в лечебном учреждении противостолбнячную инъекцию. НЕЛЬЗЯ! Промывать рану водой; вливать в рану спиртовые или другие растворы.
На каком расстоянии допускается тушение пожаров на оборудовании находящемся под напряжением при тушении порошковыми огнетушителями?

Ответ. Не менее 1 метра.
Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).
БИЛЕТ №15

Санитарно-бытовое обеспечение работников и лечебно-профилактическое обслуживание работников.
Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются:

санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки;

создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи;
устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое.


Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя либо за его счет.

Требования, предъявляемые к приставным лестницам.

Основные опасности и вредности:

падение пострадавшего с высоты;

падение инструмента, различных предметов на пострадавшего.
Перед началом работы проверить исправность переносных лестниц и лестниц-стремянок.
С целью обеспечения безопасного проведения ремонтных работ следует использовать лестницы производственного изготовления, лестницы изготовленные по чертежам, утвержденным техническим отделом предприятия и прошедшим испытания статической нагрузкой.

Проверить наличие на лестницах приспособлений для предотвращения скольжения (металлические башмаки, резиновые наконечники и т.п.), а также достаточно ли прочно ступни лестниц заделаны в продольные брусья.

Проверить наличие на раздвижных лестницах, стремянках наличие и исправность устройств, исключающих возможность самопроизвольного раздвигания, наличие на лестницах металлических стяжек (их должно быть не менее двух). Тетивы должны скрепляться между собой стяжными шпиль​ками диаметром не менее 8 мм, располагаемыми непосредственно под ступнями, причем стяжки размещают на расстоянии не более 2 метров друг от друга.

До начала работы необходимо обеспечить устойчивость лестницы, убедиться путем осмотра и опробования в том, что она не может соскользнуть с места пли быть случайно сдвинута.

При установке приставной лестницы в условиях, когда возможно смещение ее верхнего конца, последний необходимо надежно закрепить за устойчивые конструкции.

При работе с подвесных, приставных и раздвижных лестниц на высоте более 1,3 м следует применять предохранительный пояс, который закрепляется за конструкцию сооружения или за лестницу при условии надежного крепления ее к конструкции. Предохранительные пояса должны соответствовать требованиям «Правил применения и испытания средств защиты, используемых в электроустановках».

При работе с приставной лестницы в местах с оживленным движением транспортных средств или людей для предупреждения ее падения от случайных толчков независимо от наличия на концах лестницы наконечников место ее установки следует ограждать или охранять. В случаях, когда невозможно закрепить лестницу при установке ее на гладком плиточном полу, у ее основания должен стоять рабочий в каске и удерживать лестницу в устойчивом положении. В остальных случаях поддерживать лестницу внизу руками запрещается.

Устанавливать лестницу на ступени маршей лестничной клетки запрещается. В случае необходимости на лестничных клетках должны быть сооружены подмости.

При перемещении лестницы вдвоем необходимо нести ее наконечниками назад, предупреждая встречных об осторожности. При переноске лестницы одним рабочим она должна находиться в наклонном положении так, чтобы передний конец ее был приподнят над землей не менее чем на 2 м.
В случае обнаружения дефектов (сколы, трещины, отсутствие резиновых наконечников и т.п.) сообщить мастеру или начальнику отдела, цеха. Приступить к работе с применением лестниц или стремянок только после устранения замеченных неисправностей.

Все лестницы и стремянки должны иметь инвентарные номера-таблички, где указывается принадлежность лестницы и дата очередного испытания. Испытания лестниц проводят ежегодно для металлических; 1 раз в 6 мес.- для деревянных, текущие осмотры - ежедекадно.
Оказание первой доврачебной помощи при переломе костей.
При переломах, вывихах, растяжении связок и других травмах пострадавший испытывает острую боль, резко усиливающуюся при попытке изменить положение поврежденной части тела. Повреждение головы. При падении, ударе возможны переломы черепа (признаки: кровотечение из ушей и рта, бессознательное состояние) или сотрясение мозга (признаки: головная боль, тошнота, рвота, потеря сознания).
При этом оказывающий помощь должен: уложить пострадавшего на спину, наложить на голову тугую повязку (при наличии раны - стерильную) и положить «холод», обеспечить полный покой до прибытия врача.

В случае возникновения у пострадавшего рвоты необходимо повернуть его голову на левую сторону. В случае наступления у пострадавшего удушья из-за западения языка необходимо выдвинуть нижнюю челюсть пострадавшего вперед и поддержать ее в таком же положении, некоторое время.
Повреждение позвоночника. Признаки: резкая боль в позвоночнике, невозможность согнуть спину и повернуться.
При повреждении у пострадавшего позвоночника необходимо: не поднимая пострадавшего, подсунуть под его спину широкую доску, дверь, снятую с петель, или повернуть пострадавшего лицом вниз; строго следить, чтобы при переворачивании, во избежание повреждения спинного мозга, его туловище не прогибалось. Транспортировать пострадавшего также на доске.
Перелом костей таза. Признаки: боль при ощупывании таза, боль в паху, в области крестца, невозможность поднять выпрямленную ногу.
При переломе у пострадавшего костей таза оказывающий помощь должен: подсунуть широкую доску под спину пострадавшего, уложить его в положение «лягушка», т.е. согнуть его ноги в коленях и развести в стороны, а стопы сдвинуть вместе, под колени подложить валик из одежды. Во избежание повреждения внутренних органов нельзя поворачивать пострадавшего на бок, сажать и ставить его на ноги.
Перелом и вывих ключицы. Признаки: боль в области ключицы, усиливающаяся при попытке движения плечевым суставом, явно выраженная припухлость. 
При переломе или вывихе ключицы оказывающий помощь пострадавшему должен: положить в подмышечную впадину с поврежденной стороны небольшой комок ваты, прибинтовать к туловищу руку, согнутую в локте под прямым углом, подвесить руку к шее косынкой или бинтом. Бинтовать следует от больной руки на спину. 

Переломы, вывихи, ушибы и растяжения связок конечностей. Различают открытые (нарушение кожных покровов) и закрытые (кожные покровы не нарушены) переломы.

Как при открытом, так и при закрытом переломе, после остановки кровотечения и наложения стерильной повязки оказывающий помощь должен произвести иммобилизацию (создание покоя) поврежденной конечности путем наложения на нее шины. В качестве шины могут быть использованы палка, доска, линейка, кусок фанеры и т.п.

При закрытом переломе не следует снимать с пострадавшего одежду - шину нужно накладывать поверх нее. Для уменьшения боли к месту травмы необходимо прикладывать «холод» (резиновый пузырь со льдом, снегом, холодной водой, холодные примочки и т.п.). 
На каком расстоянии допускается тушение пожаров на оборудовании находящемся под напряжением при тушении углекислотными огнетушителями?

Ответ. Не менее 1 метра.
Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ №16

Нормы трудового законодательства, регулирующие труд женщин.

Охрана труда женщин — система сохранения жизни и здоровья женщин в процессе трудовой деятельности преимущественно путем установления запретов и ограничений в привлечении женщин к определенным видам работ, профессиям и специальностям, с которыми может быть сопряжен вред для организма женщины.

В ТК РФ труду женщин посвящены гл.41 «Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями», а также ст.93 «Неполное рабочее время», ст.99 «Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя (сверхурочная работа)» и др. статьи. В Федеральном законе от 17 июля 1999г. №181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» содержатся статьи, запрещающие применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Запрещение применения труда женщин регулируется Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными УТ, при выполнении которых запрещается применение труда женщин, где работы определены по видам, а также по отраслям хозяйства и производствам.
Ст. 253 ТК РФ запрещает применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. Нормы предусматривают: при подъеме и перемещении тяжестей в случаях, когда выполняемая работа чередуется с др. работой (до 2 раз в час), предельно допустимая масса груза (с учетом тары) составляет 10 кг; при подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение рабочей смены — 7 кг.

В производствах, где применение труда женщин разрешается, рабочие места для них должны соответствовать гигиеническим нормативам, «Гигиенические требования к условиям труда женщин». В Гигиенических требованиях даны: характеристики работ, от выполнения которых освобождаются беременные женщины; критерии оптимальной трудовой нагрузки для беременных женщин и требования к технологическим операциям, оборудованию, рабочим местам, где будет применяться труд беременных женщин. Предусмотрено, что беременные женщины не должны выполнять операции, связанные: с подъемом предметов труда выше уровня плечевого пояса; с подъемом предметов с пола; со статическим напряжением мышц ног и брюшного пресса; с вынужденной рабочей позой (на корточках, на коленях, согнувшись, с наклоном туловища более 15° и др.).

Беременные женщины не допускаются: к работе на конвейере; к работе в условиях воздействия инфракрасного излучения, вибрации, ультразвука, ионизирующего излучения, промышленных аэрозолей, потенциально опасных химических веществ; к работе без естественного освещения, в условиях резких перепадов барометрического давления; ко всем видам работ, связанным с использованием видеодисплейных терминалов и ПЭВМ.

Ст. 298 ТК РФ запрещено привлечение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, к работам, выполняемым вахтовым методом.

В соответствии с медицинским заключением и по заявлению беременной женщины ей снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эта женщина переводится на др. работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на др. работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

Согласно ст.258 ТК РФ работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы продолжительностью не менее 30 мин каждый для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые 3 часа непрерывной работы.
Согласно ст.259 ТК РФ направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин — запрещено, а женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, — допустимо только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями.
Любая работа на производстве должна начинаться с вводного инструктажа.

Со спецификой технологического процесса непосредственно на рабочем месте, особенностями устройства машин и установок, правилами их безопасной эксплуатации, возможными опасными факторами и способами их предупреждения знакомят руководители производственных участков в ходе первичного инструктажа на рабочем месте.

Порядок пользования средствами индивидуальной защиты.

Средства индивидуальной защиты – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Поэтому, на работах:

с вредными и (или) опасными условиями труда;

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;

или связанных с загрязнением, работникам за счет средств работодателя бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ.
Работодатель имеет право (с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения) устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной зашиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, также особых температурных условий или загрязнения.
Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.
Работник в свою очередь должен соблюдать требования охраны труда, бережно относиться и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
Оказание первой доврачебной помощи при отравлении.

Чаще всего отравление происходит по неосторожности или при несоблюдении определенных мер безопасности. Отравляющее вещество может попасть в организм различными путями через рот или через кожу. Основными симптомами отравления обычно бывают тошнота, рвота, боль в области желудка и пищевода, иногда потеря сознания и судороги.

В качестве отравляющих веществ могут выступать:

Несвежие или некачественные продукты;

Лекарственные препараты;

Газы;

Кислоты и щелочи;

Различная бытовая химия.

Основные принципы первой доврачебной помощи при отравлении

Прежде всего, необходимо вызвать бригаду скорой помощи или организовать самостоятельную транспортировку пострадавшего в ближайший медицинский пункт. Пока квалифицированная помощь не будет оказана, нужно оказать первую доврачебную помощь при отравлении самостоятельно.

Для начала, необходимо максимально возможно предотвратить дальнейшее поступление яда в организм:

Если отравление произошло газом, больного следует вынести на чистый воздух, уложить горизонтально так, чтобы его ноги были чуть подняты. Исключением являются отравления угарным газом, в этом случае ноги поднимать не нужно.

В случае отравления продуктами или лекарствами следует сделать промывание желудка. Для этого больному дают выпить несколько стаканов простой или подсоленной воды (подойдет также очень слабый раствор перманганата калия) и вызывают рвоту. Процедуру можно повторить несколько раз. Если человек находится в бессознательном состоянии, рвоту вызывать не нужно. Если он лежит, то необходимо повернуть его голову на бок, для больной не захлебнулся рвотными массами.

Если человек отравился кислотой или щелочью, рвоту вызывать нельзя. Это может усугубить ожог пищевода. В этих случаях дают овсяный или льняной отвар, кисель, сырые яйца или крахмальный клейстер. В случае отравления крепкой щелочью, дают выпить слабый раствор лимонной или уксусной кислоты. Если человек отравился крепкой кислотой, ему дают по одной столовой ложке каждый час выпить слабый раствор соды. Его делают, растворив в стакане воды 2 ч.л. соды. 

В качестве первой доврачебной помощи при отравлениях хорошо помогает активированный уголь. Для этого, несколько таблеток лучше измельчить и запить водой. Если пострадавший без сознания, у него не прощупывается пульс, то нужно начинать делать непрямой массаж сердца и искусственное дыхание, вплоть до приезда бригады скорой помощи.

При отравлении некоторыми лекарственными препаратами, например успокоительными или снотворными, у человека может появиться сонливость, будет клонить в сон. В таком случае нельзя давать ему спать, для этого можно напоить крепким чаем или умыть ледяной водой.

Если появляются судороги, следует укрыть человека одеялом, положить в постель грелку, согреть. При сильном возбуждении стараются ограничить подвижность больного.

· Обязанности граждан в области пожарной безопасности.

Граждане обязаны:

соблюдать требования пожарной безопасности;

иметь в помещениях и строениях, находящихся в их собственности (пользовании), первичные средства тушения пожаров и противопожарный инвентарь в соответствии с правилами пожарной безопасности и перечнями, утвержденными соответствующими органами местного самоуправления;

при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную охрану;

до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, имущества и тушению пожаров;

оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров;

выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц государственного пожарного надзора;

предоставлять в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, возможность должностным лицам государственного пожарного надзора - проводить обследования и проверки принадлежащих им производственных, хозяйственных, жилых и иных помещений и строений в целях контроля за соблюдением требований пожарной безопасности и пресечения их нарушений.

Содержание инструкции и по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ №17

Организация обучения, инструктирования и проверки знаний требований охраны труда

Согласно ст. 212 Трудовому кодексу РФ работодатель обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ, а работник обязан проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда (ст. 214, 225 Трудового кодекса РФ). Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны подлежат все работники организации, в том числе ее руководитель.

Проведение инструктажа по охране труда. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда (ст. 225 Трудового кодекса РФ).

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями структурных подразделений организации по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.
Повторный инструктаж проходят все работники, проходившие первичный инструктаж на рабочем месте, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж проводится:

при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

при несоблюдении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

Кроме инструктажей работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. Обучение по охране труда проводится также при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

В соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ, работодатель (или уполномоченное им лицо) устанавливает конкретный порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий. Наряду с обучением работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим.
Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной атасти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;

при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций включаются руководители организаций и их структурных подразделений, специалисты служб охраны труда. В работе комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников данной организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов.
Проверка знаний правил охраны труда работниками, в том числе руководителями, организаций проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом должностных обязанностей, характера производственной деятельности.

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, по установленной форме. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

Требования к организации и оборудованию рабочих мест с ВДТ и ПЭВМ для работников и учащихся образовательного учреждения.
Общие требования

1. Рабочие места с ВДТ и ПЭВМ по отношению к световым проемам должны располагаться так, чтобы естественный свет падал сбоку, преимущественно слева.
1.2. расстояние между рабочими столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности одного видеомонитора и экрана другого видеомонитора) должно быть не менее 2,0м, а расстояние между боковыми поверхностями видеомониторов - не менее 1,2м.
1.3. Оконные проемы в помещениях использования ВДТ и ПЭВМ должны быть оборудованы регулируемыми устройствами типа: жалюзи, занавесей, внешних козырьков и др.
1.4. Рабочие места с ВДТ и ПЭВМ при выполнении творческой работы, требующей значительного умственного напряжения или высокой концентрации внимания, следует изолировать друг от друга перегородками высотой 1,5 - 2,0 м.
1.5. Рабочий стул (кресло) должен быть подъемно-поворотным и регулируемым по высоте и углам наклона сиденья и спинки, а также расстоянию спинки от переднего края сиденья, при этом регулировка каждого параметра должна быть независимой, легко осуществляемой и иметь надежную фиксацию.
1.6. Поверхность сиденья, спинки и других элементов стула (кресла) должна быть полумягкой, с нескользящим, неэлектризующимся и воздухопроницаемым покрытием, обеспечивающим легкую очистку от загрязнений.
1.7. Экран видеомонитора должен находиться от глаз пользователя на оптимальном расстоянии 600 - 700 мм, но не ближе 500 мм с учетом размеров алфавитно-цифровых знаков и символов.
1.8. В помещениях с ВДТ и ПЭВМ ежедневно должна проводиться влажная уборка.
1.9. Помещения с ВДТ и ПЭВМ должны быть оснащены аптечкой первой помощи и углекислотными огнетушителями.
2. Требования к организации и оборудованию рабочих мест с ВДТ и ПЭВМ для учащихся средних и высших учебных заведений.
2.1. Помещения для занятий с использованием ПЭВМ и ВДТ в средних и высших учебных заведениях должны быть оборудованы одноместными столами, предназначенными для работы на ПЭВМ и ВДТ.
2.2. Высота края стола, обращенного к работающему с ПЭВМ и ВДТ, и высота пространства для ног должна соответствовать росту учащихся или студентов в обуви.
2.3. При наличии высокого стола и стула, несоответствующего росту учащихся или студентов, необходимо обязательно пользоваться регулируемой по высоте подставкой для ног.

2.4. Уровень глаз при вертикально расположенном экране ВДТ должен приходиться на центр или 2/3 высоты экрана. Линия взора должна быть перпендикулярна центру экрана и оптимальное ее отклонение от перпендикуляра, проходящего через центр экрана в вертикальной плоскости, не должно превышать ±5 градусов, допустимое ±10 градусов. 

2.5. Рабочее место с ПЭВМ и ВДТ должно оборудоваться стулом, основные размеры которого должны соответствовать росту учащихся или студентов в обуви.
Оказание первой доврачебной помощи при проникающих ранениях груди и живота.

При проникающем ранении груди. О проникающем ранении грудной клетки свидетельствуют кровохарканье, проникновение воздуха в подкожную клетчатку (при ощупывании создается впечатление отечности). Воздух может попасть в полость плевры через рану грудной клетки или поврежденное легкое, приводя к спадению и поджатию последнего, расстройству кровообращения и дыхания. При этом отмечается одышка, синюшный оттенок кожи, частый и слабый пульс, при дыхании слышен шум вдыхаемого и выдыхаемого воздуха.
Необходимо прижать ладонь к ране и закрыть в нее доступ воздуха, затем наложить герметичную повязку или лейкопластырь. Транспортировка таких раненых осуществляется только в положении «сидя». НЕЛЬЗЯ! Извлекать из раны инородные предметы на месте происшествия
При проникающем ранении живота. При травме живота, сопровождающейся повреждениями органов брюшной полости, отмечается, слабый частый пульс, тошнота и рвота, сухость языка.
Прикройте содержимое раны чистой салфеткой, которая должна полностью перекрывать края раны, и закрепите ее пластырем. Приподнимите ноги и расстегните поясной ремень, при возможности положите на живот холод. 
Ожидание помощи и транспортировка - только в положении «лежа на спине» с приподнятыми и согнутыми в коленях ногами. НЕЛЬЗЯ! Вправлять выпавшие органы; давать пить.
Что такое требования пожарной безопасности?

Требования пожарной безопасности – это специальные условия социального и (или) технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством Российской Федерации, нормативными документами или уполномоченным государственным органом.
Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ №18

Изменение существенных условий трудового договора.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исклю​чением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

Перевод на другую работу — постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частя​ми второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса РФ.

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ).

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не вле​чет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

6. Правила внутреннего трудового распорядка

Одним из документов, регламентирующих трудовые отношения у работодателя (в соответствии с законодательством), являются правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР). Например, с помощью правил в организации определяют трудовой режим, внутренний распорядок работы, порядок применения к работникам мер поощрений и взысканий, устанавливают права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, а также прочие условия труда.

Образец у правил внутреннего трудового распорядка

ПВТР разрабатываются и составляются организацией самостоятельно (исходя из специфики работы) кадровой или юридической службой предприятия и могут являться приложением к коллективному договору. Существует нормативная база, помогающая в разработке ПВТР. Поскольку данный документ относится к организационно-распорядительным - его оформление регламентируется требованиями, установленными ГОСТ Р 6.30-2003.

Обычно, титульный лист к правилам внутреннего распорядка не оформляется. Первый лист правил должен содержать заголовочную часть с изображением логотипа, полного наименования организации (в некоторых случаях допускается указание сокращенного наименования, если оно закреплено в уставе), а также названия документа - заглавными прописными буквами. Если разработанные правила трудового распорядка являются приложением к коллективному договору, то в вверху делается соответствующая отметка.
В правом верхнем углу оформляется гриф утверждения правил. Например, УТВЕРЖДАЮ Директор МБОУ «Веселоярская СОШ» Ф.И.О. Дата.

Датой составления правил является, дата их утверждения.

ПВТР должны отражать специфику работы организации и обозначить как можно больше типичных ситуаций, возникающих в процессе работы.

Во внутренних правилах запрещено прописывать условия, ухудшающие положение работников.

Разработанный свод правил обязательно должен пройти стадию согласования с другими отделами организации, а также с представителями профсоюзного комитета и только после этого утверждены руководителем.

С утвержденным распорядком необходимо ознакомить всех сотрудников под расписку. Таким образом, ПВТР организации должны быть вывешены на видном месте и доступны для прочтения в любое время.

Содержание ПВТР обычно разрабатывается на основе документов, регулирующих деятельность предприятия в области управления кадровыми ресурсами, а также типовых (примерных) правил. Рекомендуемая структура документа:

Общие положения - цель правил и их применение, на кого распространяются, в каких случаях пересматриваются и другая общая информация.

Порядок приема и увольнения сотрудников - описание процедуры оформления приема и увольнения работников, действия организации при переводе сотрудника на другую работу, условия и продолжительность испытательного срока, перечень необходимых документов.

Основные права и обязанности сотрудников (на основании статьи 21 ТК РФ).

Основные права и обязанности работодателя (на основании статьи 22 ТК РФ).

Рабочее время - время начала и окончания рабочего дня (смены), продолжительность рабочего дня (смены) и рабочей недели, число смен в сутки; перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, если такие имеются; место и сроки выдачи заработной платы.

Время отдыха - время обеденного перерыва и его продолжительность; специальные перерывы для определенных категорий работников (например, грузчиков, дворников, строителей, работающих в холодное время года на открытом воздухе), а также перечень работ, на которых они заняты; выходные дни (если организация работает по пятидневной рабочей неделе, то в правилах следует указать, какой день, кроме воскресенья, будет выходным); продолжительность и основания предоставления дополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков.

Поощрения сотрудников - порядок применения мер морального и материального поощрения.

Ответственность сотрудников за нарушение дисциплины - описание порядка применения мер дисциплинарной ответственности, снятия дисциплинарных взысканий, виды взысканий и конкретные нарушения трудовой дисциплины, которые могут повлечь за собой наказание.

Заключительные положения - включает в себя пункты об обязательном исполнении правил и порядке рассмотрения споров по поводу трудовых отношений.
7. Порядок содержания и комплектования медицинской аптечки
Минздравсоцразвития России 5 марта 2011 г. издало приказ № 169н «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам».

Приказ № 169н отвечает на главный вопрос: какие медикаменты должны в обязательном порядке входить в аптечку? Так, в нее включаются: изделия медицинского назначения для временной остановки наружного кровотечения и перевязки ран (например, жгут кровоостанавливающий), устройство для сердечно-легочной реанимации, «прочие изделия» (в частности, покрывало спасательное изотермическое), а также «прочие средства» (например, авторучка).

Дополнительно в комплекте могут также находиться медицинский стерильный бинт, бактерицидный лейкопластырь, медицинская маска, гипотермический пакет, спасательное изотермическое покрывало, антисептические салфетки с перекисью водорода или спиртовые, салфетки с раствором аммиака, противоожоговое стерильное перевязочное средство с охлаждающим и обезболивающим действием и устройство для проведения искусственного дыхания «рот-устройство-рот».

Конечно, аптечка скомплектована далеко не на все случаи жизни. В основном Приказ № 169н обязывает купить перевязочные материалы, антисептические препараты, гигиенические средства.

Минздравсоцразвития России при комплектации аптечек не просто обязывает приобрести, например, лейкопластырь, а закупить именно отвечающий ГОСТу и имеющий строго установленный размер. Подобные характеристики приказ устанавливает вплоть до блокнотов и английских булавок. При этом в Приказе № 169н содержатся пояснения, о каких именно государственных стандартах идет речь.

Например, бинты должны быть не только стерильными, но и нестерильными, причем разных размеров по одной штуке: 5 м х 10 см, 7 м х 14 см и т. д. Да и авторучка не всякая подойдет: она должна соответствовать ГОСТ 28937-91.

Более того, аптечка для оказания первой помощи работникам подлежит комплектации изделиями медицинского назначения, зарегистрированными в установленном порядке на территории РФ.

По мере использования изделий медицинского назначения, входящих в состав аптечки, или истечения сроков их годности аптечку требуется пополнять. Что касается аптечки первой помощи - она пополняется после каждого случая пользования.

Учтите также, что долгих раздумий, за каким препаратом пора идти в аптеку, а какой имеется в нужном количестве, удастся избежать, если в аптечке будет лежать перечень необходимых медикаментов и принадлежностей.

Поскольку отраслевые нормативные акты не содержат прямых указаний, то идеальным «хранителем» аптечки является медицинский работник учреждения. И вот почему. Многие организации, в т. ч. и те, которых ранее закон не обязывал иметь аптечку первой помощи, тем не менее и прежде закупали некоторые лекарственные препараты и формировали аптечки. Как правило, содержимое этих аптечек имело иное целевое назначение: снять головную боль, прекратить желудочное расстройство, устранить признаки простудных заболеваний и т. п.

В Приказе № 169н ставится другая задача: комплектация аптечки говорит о том, что она предназначена для оказания первой помощи при несчастном случае или в ситуации резкого ухудшения самочувствия человека. Так что самый лучший вариант - когда ответственное за содержание аптечки лицо умеет оказывать и первую медицинскую помощь.
8. Если вас отрезало огнем в учебном кабинете первого этажа здания школы, что вы будете делать?

При возникновении очага возгорания в правом крыле первого этажа школы, все находящиеся здесь работники и обучающиеся должны эвакуироваться через эвакуационную дверь № 2 левого крыла здания и центральный выход из школы (ответственные учителя, проводящие уроки).
Кабинет №1 и №2 – через лаборантскую кабинета №2, или оконные проемы.


При возникновении очага возгорания в левом крыле первого этажа школы, все находящиеся здесь работники и обучающиеся должны эвакуироваться через эвакуационную дверь № 1 правого крыла здания и центральный выход из школы (ответственные учителя, проводящие уроки).

При возникновении очага возгорания в районе гардероба или центрального выхода школы эвакуация работников школы и обучающихся производится:

левое крыло (кабинеты № 4, № 5, №6, №7, №8) через эвакуационную дверь № 2 под лестничной площадкой первого этажа (ответственные учителя, проводящие уроки).

правое крыло (кабинеты №1, №2, №3) – дверь лаборантской кабинета №2 (ответственные учителя, проводящие уроки).


При возникновении очага возгорания в коридоре в направлении столовой, в самой столовой или спортивном зале и огонь препятствует эвакуации через центральный вход в здание, все находящиеся здесь работники и обучающиеся должны эвакуироваться через эвакуационную дверь №4 или эвакуационную дверь №3 (напротив кабинета завучей) - ответственные учителя, проводящие уроки.

При экстренной и чрезвычайной ситуациях возникших на первом этаже, допускается эвакуация учащихся через оконные проемы;


После эвакуации на эвакуационную площадку (перед зданием школы) учителям организовать проверку наличия детей по классным журналам (ответственные учителя, проводившие эвакуацию).

9. Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).

БИЛЕТ №19
1. Выходные и нерабочие праздничные дни. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха.
Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации

Статья 110. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
Статья 111. Выходные дни
Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.
Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка.
Статья 112. Нерабочие праздничные дни

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой настоящей статьи. Правительство Российской Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой настоящей статьи, на другие дни в очередном календарном году в порядке, установленном частью пятой настоящей статьи.
В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации
2. Группы мебели для учащихся образовательного учреждения, её маркировка и порядок расстановки.
Наиболее распространенными функциональными нарушениями и заболеваниями костно-мышечной системы у учащихся являются статические нарушения осанки, деформации позвоночника и стоп, в формировании которых ведущая роль принадлежит школьным факторам риска. Современная образовательная среда оказывает негативное влияние на формирование костно-мышечной системы. И в ряд традиционных факторов, связанных с гиподинамией и длительными статическими нагрузками, входит несоответствие школьной мебели росту учащихся.

Считается доказанным, что состояние осанки и позвоночника учащихся, в первую очередь, зависит от организации рабочего места, поэтому при оборудовании классных помещений ученической мебелью необходимо учитывать ряд требований:

Наличие санитарно-эпидемиологического заключения в области применения, которого указано, что мебель предназначена для учебных заведений. Кроме того, следует обращать внимание, что в поле «изготовлена в соответствии» должен быть указан ГОСТ 22046-89 «Мебель для учебных заведений. Технические условия».

Наличие цветовой и цифровой маркировки. Парты, столы и стулья (кроме демонстрационных столов и столов для учителя), должны иметь цифровую и цветовую маркировку. Цифровая маркировка должна содержать номер мебели в числителе и средний рост детей в знаменателе. Цветовая маркировка должна быть нанесена на видимую наружную поверхность мебели в виде круга диаметром не менее 10 мм или горизонтальной полосы размером не менее 10х15 мм.

Соответствие функциональных размеров учебной мебели её номеру и маркировке (кроме демонстрационных столов и столов для учителя). Контроль осуществляется путём измерения высоты верхнего края крышки стола, обращённого к ученику и высоты сиденья стульев. При оценке мебели с регулируемыми параметрами контролируется соответствие номеру каждого положения регулировки.

Цветовое оформление отдельных элементов мебели, как фактор, формирующий благоприятный световой климат в учебном помещении. При этом следует отметить, что защитно-декоративное покрытие рабочих поверхностей столов и парт должно быть матовым. Кроме того, следует обращать внимание на цвет и рисунок облицовочных материалов защитно-декоративных покрытий отделочных элементов мебели.

Размеры мебели и ее маркировка
	Номера мебели по ГОСТам 11015-93 11016-93
	Группа роста (в мм)
	Высота над полом крышки края стола, обращенного к ученику, по ГОСТу 11015-93 (в мм)
	Веет маркировки
	Высота над полом переднего края сиденья по ГОСТу 11016-93 (в мм)

	1
	1000-1150
	460
	Оранжевый
	260

	2
	1150-1300
	520
	Фиолетовый
	300

	3
	1300-1450
	580
	Желтый
	340

	4
	1450-1600
	640
	Красный
	380

	5
	1600-1750
	700
	Зеленый
	420

	6
	Свыше 1750
	760
	Голубой
	460


При оборудовании учебных помещений следует соблюдать следующие требования к расстановке мебели:

между рядами двухместных столов – не менее 60 см;

между рядом столов и наружной продольной стеной – не менее 50-70 см;

между рядом столов и внутренней продольной стеной (перегородкой) или шкафами, стоящими вдоль этой стены – не менее 50-70 см;

от последних столов до стены (перегородки), противоположной классной доске, не менее 70 см, от задней стены, являющейся наружной, не менее 100 см, а при наличии оборотных классов – 120 см;

от демонстрационного стола до учебной доски – не менее 100 см;

от первой парты до учебной доски – не менее 240-270 см;

наибольшая удалённость последнего места учащегося от учебной доски 860 см;

угол видимости доски (от края доски длиной 3 м до середины крайнего места учащегося за передним столом) должен быть не менее 35 градусов для учащихся II-III ступени школы и не менее 45 градусов для учащихся начальной школы.

Парты (столы) расставляются в учебных помещениях по номерам: меньшие – ближе к доске, большие – дальше от доски. Для детей с нарушением слуха и зрения парты (столы), независимо от их номера, ставятся первыми.
3. Оказание первой доврачебной помощи при переломах костей.

Переломы – травматическое повреждение кости, при котором нарушается ее целостность и сопровождающаяся разрывом мягких тканей вблизи костей. Бывают переломы открытые (имеется разрыв кожи, сломанная кость видна снаружи) и закрытые (без повреждения кожного покрова).

Признаки переломов: невозможность пошевелить конечностью, сильная боль, гематома, деформация конечности, патологическая подвижность, отек.

Первая доврачебная помощь при переломах конечностей оказывается по единому алгоритму:
а) Прекращения воздействия травмирующей силы.
б) Если есть повреждение кровеносных сосудов – остановка кровотечения. При необходимости - наложение стерильной повязки.
в) Предупреждение болевого шока. 
г) Транспортная иммобилизация.
д) Доставка в медучреждение.

После прекращения воздействия травмирующей силы, нельзя вправлять обломки кости, исправлять деформацию конечности. Это может привести к еще большему повреждению мягких тканей, разрыву кровеносного сосуда, болевому шоку.

При кровотечении из артерии (кровь алая) нужно как можно быстрее наложить жгут выше точки разрыва сосуда. При венозном (кровь темная) - давящая асептическая повязка. Записать или запомнить время наложения жгута.

Для предупреждения болевого шока необходимо избегать усугубления травматического воздействия. Если есть возможность, ввести ненаркотический анальгетик.

Транспортная иммобилизация – обеспечение неподвижности поврежденной конечности при помощи шины или подручных материалов. Эффективная иммобилизация предупреждает смещение отломков, уменьшает болезненность при транспортировке. Непременное условие правильного шинирования – фиксация не меньше двух суставов, а при переломе бедренной кости – тазобедренный, голеностопный, коленный суставы.

Шину нужно накладывать прямо на одежду и обувь. При повреждении кожного покрова одежду разрезают. Для профилактики сдавливания тканей – наложить мягкий материал в местах выступающих костей. Нельзя накладывать шину со стороны повреждения, а также не допускается чрезмерное сдавливание конечности при бинтовании. Нарушается кровообращение.

При переломе плеча фиксируются лопатка, локтевой, плечевой, лучезапястный суставы. В подмышечную область, в ладонь положить ком ваты, рука в полусогнутом положении, прибинтовывается к телу.

При повреждении предплечья обездвиживают локтевой, лучезапястные суставы, рука согнута под прямым углом, подвешивают на косынку.

При переломе голени произвести фиксацию коленного, голеностопного суставов, стопа под прямым углом к голени, коленный сустав полусогнут. При отсутствии шины можно прибинтовать больную ногу к здоровой.

После оказания помощи пострадавшему необходимо как можно бережнее доставить больного в медучреждение.
4. План эвакуации в случае возникновения пожара. Действие работников, обучающихся при пожаре.
	№
п/п
	Наименование действия
	Порядок и последовательность выполнения
	Ответственный

	1.
	Оповещение при пожаре
	1. Пожарная сигнализация
2. Три звонка (в случае не срабатывания системы оповещения)

3. Устное оповещение (оповещается только обслуживающий персонал)
	Авт.

Дежурный вахтер

Лицо, обнаружившее

возгорание

	2.
	Вызов пожарной охраны
	1.Назвать адрес учреждения, место пожара и фамилию сообщившего.

2. Оповестить руководителя.
	Лицо первым обнаружившее возгорание

	3.
	Эвакуация детей из загоревшегося здания
	1. Скомплектовать группу для вывода из помещения.

2. Проверить помещение на случай выявления, спрятавшихся детей.

3. Вывести детей из здания придерживаясь установленных путей эвакуации, учитывая при этом реальную обстановку.

4. Плотно закрывать за собой двери по ходу движения к выходу.
	Учитель, работник, оказавшийся с детьми на момент возникновения пожара

	4.
	Организация дежурства на входе в здание
	Для исключения возвращения в здание детей и работников организовать посты безопасности.
	Незадействованные в эвакуации и мероприятиях по тушению пожара работники образовательного учреждения

	5.
	Проверка наличия детей после эвакуации из здания
	Проверить наличие детей по имеющимся классным журналам (спискам).
	Учитель, работник, оказавшийся с детьми на момент возникновения пожара

	6.
	Доклад о результатах эвакуации
	Доложить о результатах руководителю учреждения или лицу его замещающему.
	Учитель, работник, оказавшийся с детьми на момент возникновения пожара

	7.
	Размещение детей после эвакуации
	Разместить эвакуированных детей в здании (сельский Дом культуры).
	Учитель, работник, оказавшийся с детьми на момент возникновения пожара

	8.
	Отключение всех систем электроснабжения учреждения
	Вывести рубильник в положение «откл».
	Лицо, отвечающее за систему электроснабжения учреждения или зам дир. по АХЧ

	9.
	Тушение возникшего пожара и эвакуация материальных ценностей
	Приступить к тушению пожара с момента его обнаружения и до прибытия пожарной части
	Добровольная пожарная дружина учреждения, работники не задействованные в эвакуации


5. Содержание инструкции по охране труда по специальности (см. инструкцию).
Разработал директор МБОУ «Веселоярская СОШ» И.А. Лепин - ответственный за охрану труда и соблюдение правил техники безопасности.
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